Koncepcja pracy
Przedszkola
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. Tadeusza Kosciuszki

w Ryczowie
na lata 2015 — 2020

Koncepcja pracy przedszkola zostala opracowana w oparciu o obowigzujace akty prawne
dotyczace oswiaty oraz dokumenty wewnatrzszkolne, w szczego6lnosci:

1. Programu pracy wychowawczej Przedszkola,
2. Analize SWOT.

. WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole przyjazne dziecku, rodzicom, srodowisku.
Miejsce radosnej zabawy i1 bezpiecznego poznawania $wiata.
Gwarancja sukcesu na starcie w dorostosc.

1. MISJA PRZEDSZKOLA

Ideg dziatania naszego przedszkola jest skoncentrowanie si¢ na indywidualnym
tworczym rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej,
poznawczej, emocjonalnej 1 spoteczne;.

Jestesmy placowka otwartg na potrzeby i zainteresowania dziecka.
Wspieramy jego aktywnos$¢ 1 kreatywno$¢, pomagamy w rozwoju jego talentow,
wspieramy w pokonywaniu trudnosci 1 barier.

Promujemy zdrowy i aktywny tryb Zycia, w zgodzie z sobg 1 Srodowiskiem.

Nasze przedszkole to miejsce, w ktorym panuje pozytywny klimat emocjonalny
— dzieci chetnie do nas przychodzg 1 znakomicie si¢ tu czuja.

Zapewniamy dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajgcia w bogato
wyposazonym, estetycznym i bezpiecznym otoczeniu.

Nasze przedszkole zabiega o partnerstwo z rodzing w wychowaniu dziecka.



Dziecko w naszym przedszkolu:

czuje si¢ bezpiecznie, jest optymistyczne, wesole, otwarte,

jest akceptowane takie, jakie jest,

ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces,

jest ciekawe poznawczo i1 aktywne tworczo, kreatywne, chetnie podejmuje nowe
wyzwania,

uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz samego Siebie,

uczy si¢ dostrzegac potrzeby innych ludzi, wspdtpracowac z innymi,

poznaje swoje prawa i obowiazki,

osigga dojrzato$¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujagcg z powodzeniem
rozpoczecie nauki w szkole.

Rodzice w naszym przedszkolu:

otrzymujg rzetelng i obiektywng informacj¢ o post¢pach i niepowodzeniach dziecka,
wspoOtpracuja z nauczycielami,

otrzymuja pomoc specjalistow,

wyrazaja swoja opini¢ i oceniaja prace przedszkola,

aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola,

sg partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej i zarzadzaniu placowka.

Nauczyciele w naszym przedszkolu:

e o o H

sg aktywni i tworczy, innowacyjni, zaangazowani w prac¢ przedszkola, dyspozycyjni
i taktowni,

wspieraja rozwdj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje
i uzdolnienia, obserwuja i oceniajg jego rozwoj,

wspotpracuja z zespotem, rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,

pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja
partnerow 1 przyjaciot przedszkola,

aktywnie realizuja zadania przedszkola zgodnie =z prawem oswiatowym
I dokumentami placowki,

stosuja nowoczesne metody pracy, tworza i realizujg whasne programy dostosowane
do potrzeb grupy i przedszkola,

doskonalg swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci, podnoszg kwalifikacje zawodowe, wzbogacaja
warsztat dzielg si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, monitorujg
efektywnos$¢ wlasnej pracy.

MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Ciekawy Swiata, samodzielny, zaradny, co oznacza, ze:

czesto zadaje pytania chcac zaspokoi¢ swa ciekawosc,

przejawia aktywnos$¢ podejmujac rézne samodzielne zadania,

osiggnal optymalny dla swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy, umiejgtnosci,
sprawnosci.

. Rozwazny, odpowiedzialny, co oznacza, ze:

dba o swe zdrowie, higieng osobista, wyglad,
stara si¢ respektowac wlasne prawa i obowigzki w grupie 1 w rodzinie,



pamigta, ze jego prawa konczg si¢ tam, gdzie zaczynajg si¢ prawa innych osob,
zdaje sobie sprawe z konsekwencji roznych, zachowan wtasnych i1 innych osob.

3. Uczciwy, prawdoméwny, co oznacza, Ze:

szanuje wtasnos$¢ swoja i cudza,
nie ktami

4. Grzeczny, szanujacy innych, co oznacza, ze:

zna i stosuje obowiazujace normy kulturalnego zachowania,
nie uzywa brzydkich stow szanuje innych ludzi, ich odmienno$é¢
/np. niepelnosprawnosé/.

KOMPETENCJE ABSOLWENT,(')W PRZEDSZKOLA W ZAKRESIE
GOTOWOSCI SZKOLNEJ

Dojrzalos¢ spoleczna:

dobry poziom adaptac;ji;

zdolno$¢ do nawigzywania prawidlowych relacji spotecznych;
samodzielnos$¢ i aktywnos¢;

przestrzeganie norm wspotzycia, kolezenskos¢.

Odporno$¢ emocjonalna:

zdolnos$¢ do obdarzania uwagg i porozumiewania si¢ w zrozumialy sposob /stuchajg i
wypowiadaja si¢ w roznych sytuacjach;

umiejetnos¢ pokonywania trudnosci;

umiejetnos¢ znoszenia porazek i korygowania swego zachowania;

podejmowanie zadan na swojg miare i realizowanie ich do konca.

Motywacja do nauki:

rozbudzenie poznawcze, che¢ do podjecia nauki;

zdolno$¢ odczuwania satysfakcji z samodzielnego wykonania zadan oraz z wtasnych
osiggnigc;

posiadanie wyobrazenia na temat obowigzkéw wynikajacych z roli ucznia.

Opanowanie kluczowych umiejetnosci i sprawnosci decydujacych o gotowosci szkolnej
dzieci w zakresie:

autoprezentacji wlasnej osoby 1 umiejgtnosci;

swobodnego wypowiadania sig;

analizy 1 syntezy wyrazow;

percepcji wzrokowej;

interesowania si¢ czytaniem i pisaniem: gotowo$¢ do nauki;
czytania i pisania;

sprawnego liczenia;

wykonywania prostych dziatan matematycznych;
sprawnosci graficznej 1 ruchowe;.



IV. CELE | ZADANIA

1. Efekty pracy w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow

i zadan statutowych
Zespot przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspdlny cel, zaangazowany,
kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci, laczy wiedze z praktyka, udziela
sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego,
nauczyciele dzielg si¢ miedzy soba doswiadczeniem, biorg udzial w wewnetrznych
i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
upowszechnianie informacji o ofercie prowadzonych zajeé¢, podejmowanych dziataniach
przedszkola,
prezentowanie efektow pracy dzieci ( strona internetowa, gazetka szkolna, wystawy |,
przedstawienia, konkursy),
nawigzywanie wspotpracy z innymi placéwkami os§wiatowymi,
podejmowanie systematycznej ewaluacji dzialan wychowawczych, opiekunczych
i edukacyjnych,
realizowanie zalecen specjalistow ( lekarz, pedagog, psycholog, logopeda)
wspomagajacych prawidlowy rozwdj dziecka.

2. Organizacja procesow ksztalcenia, wychowania i opieki

motywowanie wychowankéw do samodzielnosci w podejmowaniu réznorodnych form
aktywno$ci na rzecz wlasnego rozwoju,

promowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dzialan proekologicznych,
analizowanie gotowosci szkolnej wsérdd — pieciolatkéw i1 szesciolatkow,

wprowadzanie tresci wykraczajacych poza podstawe programowg z uwzglednieniem
potrzeb dzieci,

zapewnienie kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wlasnych pasji, zainteresowan,
wdrazanie wartosci takich jak: dobro, piekno, prawde, mitos$¢, przyjazn, wspotdziatanie,
szacunek, zdrowie, przyrode, patriotyzm,

rozwijanie $wiadomosci u dzieci w zakresie ich praw i obowigzkow,

realizowanie programu wychowawczego uwzgledniajacego system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci,

przygotowywanie dzieci do podejmowania decyzji i branie za nie odpowiedzialnosci,
réwniez w zakresie bezpieczenstwa swojego 1 otoczenia,

wdrazanie do przezywania sukcesu, ale rowniez do radzenia sobie z porazkami,
organizowanie spotkan z ludzmi sztuki, ekspertami z r6znych dziedzin,

doskonalenie narzgdzi obserwacji i diagnozy przedszkolnej,

wdrazanie program6éw wspomagania i korygowania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy i1 wsparcia rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw wychowankow
(wspotpraca z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno — pedagogiczng).

3. Tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow

stwarzanie sytuacji do aktywnego udziatu w uroczysto$ciach szkolnych i przedszkolnych
oraz nabywania wiadomosci i umiejetnosci poprzez dziatanie i doswiadczanie,



motywowanie wychowankow do udziatu w konkursach,

organizowanie wycieczek, wyjs¢ 1 spacerow,

prowadzenie dziatan stuzgcych wyrownywaniu szans edukacyjnych i dostosowanie ich
do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

indywidualizowanie procesu wspomagania rozwoju dziecka przez stosowanie
réznorodnych metod pracy,

kultywowanie tradycji przedszkolnych.

4. Wspélpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

stwarzanie warunkow sprzyjajacych kontaktom nauczycieli z rodzicami,

pobudzanie aktywnosci rodzicow w procesach decyzyjnych w przedszkolu,

wdrazanie dziatan wspolnych z rodzicami w celu ujednolicenia procesu wychowania

i edukacji dzieci,

konstruowanie dokumentéw wewnatrzszkolnych ( koncepcja pracy przedszkola, program
wychowawczy ) i organizowanie waznych wydarzen przedszkolnych we wspolpracy
z rodzicami,

wykorzystanie opinii rodzicoOw na temat pracy przedszkola,

wlaczanie przedszkola w uroczystosci lokalne,

korzystanie z zasobow $rodowiskowych w procesie poznawania przez dzieci otaczajacej
rzeczywistosci ( miejsca uzytecznosci spotecznej ),

organizowanie imprez srodowiskowych,

wspotpraca z placowkami i instytucjami.

5. Zarzadzanie przedszkolem

wdrazanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego,

wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu warsztatu pracy,

pozyskiwanie pomocy wychowawcy przedszkola,

czuwanie nad prawidlowym 1 bezpiecznym funkcjonowaniem wychowankéw
w spolecznosci szkolnej,

podejmowanie dzialan wzbogacajacych warunki lokalowe 1 wyposazenie przedszkola oraz
szkoty.

Legenda:
Kolor niebieski — propozycje od rodzicow



