Koncepcja pracy
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego
im. Tadeusza Kosciuszki

w Ryczowie
na lata 2015 — 2020

Koncepcja pracy szkoty zostala opracowana w oparciu obowigzujace akty prawne dotyczace
oswiaty oraz dokumenty wewnatrzszkolne, w szczegdlnosci:

1. Program pracy wychowawczej Gimnazjum nr 2 przy ZSP Ryczéw.

2. Program pracy wychowawczej Szkoty Podstawowej przy ZSP Ryczow.

3. Analize SWOT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ryczowie.

I.  JAKIMI WARTOSCIAMI SIE KIERUJEMY?

Szkola — bezpieczne miejsce mojego wzrastania

Wychowujemy wychowankéw/uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych,
tolerancji, humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwosci spoteczne;.

Przygotowujemy  wychowankow/uczniow do $wiadomego i  racjonalnego
funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych roél spotecznych.

W naszej szkole chcemy:

e wychowywa¢ ucznibw o wysokim poziomie kultury osobistej, tworczych,
samodzielnych, otwartych na $wiat i innych ludzi,

e stworzy¢ pozytywny klimat szkoly: atmosfere przyjazni, wzajemnej pomocy,
rozwijania umiejetnosci i zdolnosci,

e by¢ dlaucznidéw towarzyszami w ich drodze do dorostosci,

e przygotowywaé¢ uczniow do samodzielno$ci, do wyboru wartosci, do ciaglego
poglebiania wiedzy i doskonalenia swojej osobowosci.

Il.  MISJA ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI W RYCZOWIE

Misja ZSP im. T. Kos$ciuszki w Ryczowie jest oparta na stowach Naszego Patrona:

Najwiekszym zwyciestwem jest to, ktore odnosimy nad nami
samymi

Tadeusz Kosciuszko (1746-1817)



Tworzac koncepcje pracy szkoly przeanalizowali§my to, co robimy i co mozemy zrobié, aby
wdrozy¢ w zycie szkolne stowa Naszego Patrona

111. CO NAS WYROZNIA?
Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji szkolnej oraz analizy SWOT, moze
okresli¢ charakterystyczne cechy Naszej Szkoty:

e dobra wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
liczny udziat mtodziezy w konkursach,
bogata oferta zaje¢ dodatkowych,

dobra organizacja pracy szkoty.

V. WIZJA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W RYCZOWIE:

Szkota bedzie bezpieczna i przyjazna dla ucznia, .

Bedziemy wspiera¢ wszechstronny rozwoj kazdego ucznia.

Stworzymy Szkote wymagajaca, cieckawg i sprawiedliwa.

Szkota bedzie pomagaé uczniom w osigganiu petni ich rozwoju.

Bedziemy otwarci dla srodowiska lokalnego, bedziemy pielegnowac tradycje naszej

malej ojczyzny i narodu.

SYLWETKA ABSOLWENTA:

potrafi umiejetnie wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce,

nie boi si¢ nowosci, jest aktywny i1 kreatywny,

potrafi wspotpracowac z ludzmi,

jest wrazliwy na krzywdg i potrzeby innych,

jest komunikatywny, asertywny i tolerancyjny,

przejawia empati¢ oraz szacunek wobec osob stabszych 1 posiadajacych mniejsze
mozliwosci rozwojowe,

potrafi podporzadkowac si¢ ogolnie przyjetym normom spolecznym i etycznym,
zna swoje mocne strony i dostrzega je u innych,

zachowuje si¢ kulturalnie, jest odpowiedzialny za swoje czyny,

rozwigzuje konflikty w sposob konstruktywny,

kocha przyrode i1 dba o nig,

ma poczucie wigzi z Ojczyzng, czuje si¢ Polakiem,

wywiazuje si¢ odpowiedzialnie z powierzonych zadan w organizacjach dziatajacych w
szkole.

zna historig, kulturg oraz tradycje swojego regionu i narodu,

umie rzetelnie pracowac indywidualnie 1 w zespole,

tworczo mysli,

umie stale si¢ uczy¢ 1 doskonali¢,

potrafi planowac¢ swojg prace 1 jg organizowac,

wspolpracuje umiejetnie z Organami szkoty: Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow reprezentujac interesy uczniow.



W latach 2015-2020 chcemy doskonali¢ nasza prace w nastepujacych obszarach:

Efekty pracy w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych

e wdrazanie wnioskow z analizy wynikow testow zewnetrznych: ( sprawdziandw i
egzaminow gimnazjalnych) przez poszczegodlnych nauczycieli,

e analizowanie osiaggni¢¢ uczniéw, stymulowanie w celu osiggni¢cia wyzszych
wynikow,

e gromadzenie i wykorzystanie informacji o losach absolwentow,

e promowanie i upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach 1 osiggnigciach,

e stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia,

e promocja uczniéw osiggajacych znaczacy postep w edukacji.

Organizacja proces6w ksztalcenia, wychowania i opieki

e monitorowanie realizacji podstawy programowej,

e motywowanie wychowankéw do samodzielnos$ci w podejmowaniu réznorodnych form
aktywno$ci na rzecz wtasnego rozwoju,

e wzbogacanie bazy srodkoéw dydaktycznych, ktora umozliwia realizacje¢ podstawy
programowej,

e zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa,

e prowadzenie profilaktyka uzaleznien (ze szczegdlnym uwzglednieniem tzw.
dopalaczy),

e promowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dzialan proekologicznych,

e czuwanie nad prawidlowym i bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia w spotecznosci
szkolnej (rozwigzywanie konfliktow na drodze mediacji),

e przeciwdziatanie wulgaryzmom i agresji stownej w codziennych relacjach z ludZmi 1
w Swiecie wirtualnym,

e umozliwienie pomocy i wsparcie w rozwigzywaniu problemow uczniow np.
(wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkote),

e organizacja pomocy psychologiczno pedagogicznej (zajecia wyrownawcze,
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, rewalidacyjne, logopedyczne,
indywidualne),

e uatrakcyjnienie form zycia szkolnego — organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,
zajecia w ramach festiwalu nauki).

Tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci_uczniow

e preferowanie réznorodnych metod nauczania,

e umozliwienie uczniom kontaktu z r6znorodnymi formami kultury, (np. teatr, kino,
muzeum),

e motywowanie wychowankow 1 uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach na
r6éznych szczeblach (np. prezentacja osiggni¢¢ finalistow i laureatéw, praca
indywidualna z uczniem zdolnym),

e wdrazanie innowacji pedagogicznych,

e kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie 1 aktywny udzial w uroczysto$ciach
0 charakterze rocznicowym i patriotycznym),




podejmowanie inicjatyw zglaszanych przez Samorzad Uczniowski (akcje, konkursy
itp. w ramach pracy SU zgodnie z planem na dany rok szkolny),

wybor cztonkéw Rady SU 1 jego opiekuna przez uczniow,

wspieranie dzialalnosci SU w celu angazowania ucznidow w zycie szkoly,

pobudzanie aktywnosci uczniowskiej poprzez prace w organizacjach szkolnych,
realizowanie inicjatyw 1 projektow uczniowskich,

organizowanie festiwali projektow gimnazjalnych w szkole.

podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty.

Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

stworzenie warunkow sprzyjajacych kontaktom nauczycieli z rodzicami,
zaangazowanie rodzicow w procesach decyzyjnych w szkole — wspotpraca z Rada
Rodzicow,

budowanie prawidtowych relacji pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
(dbato$¢ o przestrzeganie statutu szkoty),

organizowanie zabaw karnawatowych i Swieta Rodziny z inicjatywy rodzicow,
pozyskiwanie funduszy na realizacj¢ zadan szkoty,

udziat rodzicow w konstruowaniu dokumentow wewnatrzszkolnych,

udzial rodzicow w procesach decyzyjnych dotyczacych szkoty.

integrowanie srodowiska rodzicielskiego w podejmowaniu inicjatyw na rzecz szkoty,
pozyskiwanie sponsoréw na rzecz szkoty

organizowanie spotkan z cieckawymi ludZmi na r6znych etapach edukacyjnych
wiaczanie szkoty w uroczystosci lokalne (wspotpraca z Fundacja Patac w Ryczowie).

Zarzadzanie szkola

aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego oraz jego popularyzacja,

pedagogizowanie rodzicéw,

podnoszenie jako$ci pracy nauczycieli, aby stworzy¢ wychowankom i uczniom klimat
efektywnej pracy dydaktyczno-wychowaczej,

wdrazanie projektow zwiazanych z poprawg estetyki otoczenia wokot szkoty,
rozwigzywania problemow szkoty i doskonalenie dziatalno$ci pracy szkoty poprzez
prace w nauczycielskich zespolach zadaniowych,

diagnozowanie zachowania uczniow 1 podejmowanie dziatan w celu wyeliminowania
zagrozen, ocena ich skutecznosci.

Legenda:
Kolor niebieski — propozycje rodzicow,
Kolor zielony — propozycja uczniow.



