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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowsg im. Tadeusza Kosciuszki
w Ryczowie;

2) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ryczowie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ryczowie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Ryczowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Ryczowie;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Spytkowice;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Ryczowie;

10) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

11) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn. zm.),

12) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.).

§2

1. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Ryczowie, zwana dalej ,,Szkotg” jest
jednostka budzetowa oraz publiczng o$mioletnig szkolg podstawowag, w ktdrej w ostatniej
klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze
ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki wchodzi w sklad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ryczowie.

3. Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Ryczowie.
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Szkota ma siedzibe w Ryczowie przy ul. Szkolnej 18, 34-115 Ryczéw.

83

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Spytkowice z siedziba przy ul. Zamkowej 12,
34-116 Spytkowice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

84

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) 1 etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

. Ksztatcenie ogélne w Szkole ma na celu:

1) edukacje, ksztalcenie i wychowanie ucznidow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej I organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnos$ciami;

2) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o srodowisko przyrodnicze,
w tym Kklimat, w skali lokalnej i globalnej, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

4) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych o0séb;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

6) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
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4.
S.

edukaciji;
11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowanic postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci W zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego | $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
15) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Najwazniejsze umiejetno$ci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie my$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, Kkrytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, roéwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

8) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§5
Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj; we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw
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4)

5)

6)

7)

zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ uczniéw, ich naturalne,
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnosé,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostegpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajgc:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych o0s6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (Szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnoS$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i1 grupy, sprawnos$¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, narod, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,



h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajagcych mozliwos$ci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celOw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztattowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

7) ksztattowanie wérdod uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

8) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
9) stosowanie metody projektu edukacyjnego;

10) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
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codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

11) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych
z poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

12) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajg¢ciach z r6znych przedmiotow;

13) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

14) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci sklaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

15) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

16) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

17) organizowanie wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi,
rzagdowymi 1 innymi.

86
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz

2) treSci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidéw, w tym czynnikow chroniagcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdw

zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Program, o ktorym mowa w ust. 1, opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym. Sg one realizowane przez wszystkich
nauczycieli. Program ten uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
1 Samorzadem Uczniowskim.

§7
Zadania Szkoty sa realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
8



I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem roéwnowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;
7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) zabezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé organizowanych
przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oOraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
5) w czasie przerw uczniowie znajdujg si¢ pod opieka nauczycieli petnigcych dyzur;

6) uczniowie samodzielnie opuszczajg szkole lub odbierani sg przez osoby upowaznione,
zgodnie z informacjami podanymi przez rodzicow;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

8) zapewnienie opieki uczniom, ktdrzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki, jesli jest taka
potrzeba;

9) stosowanie szczegblnych srodkow ochrony matoletnich, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0s0b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci plynacych
9



z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) wspotprace z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami;

6) zapewnienie pracownikom Szkoly zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania
wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznidw.

5. W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote zapewniane sa warunki bezpieczenstwa
poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
2) uzywanie sprawnych $§rodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczeg6lnosci w sali gimnastycznej
oraz w pracowniach;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa.

§8
Wszyscy pracownicy Szkoty dbaja o bezpieczenstwo uczniow w SzCzegolnosci przez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajeciach oraz
w miejscu wykonywania innych czynnosci na terenie Szkoty;

2) kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny miejsc pracy, w ktorych sg
prowadzone zaj¢cia;

3) usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia zagrozenia
dyrektorowi Zespotu;

4) kontrola obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

5) pehienie dyzurow w czasie przerw w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora;

6) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole regulamindw.
Rozdziat 3
Organy Szkoty

89

1. Zgodnie z postanowieniami statutu Zespolu nie zachowuje si¢ odrebnosci Rad
Pedagogicznych i Rad Rodzicow Przedszkola i Szkoty wchodzacych w sktad Zespotu.
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. Organami Szkoty Podstawowej sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

w

. W Szkole Podstawowej nie ma odrebnych organdw.

SN

. Szczegbtowe kompetencje organdéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — 3, okresla statut
Zespotu.

§10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu okre§la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
7) prawo do dziatalno$ci wolontariackiej;

8) prawo do uczestnictwa w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie Szkoty.

8§11
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy W szczegolnoSci:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
11



2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie Szkoly jednolitego stroju;

3) opiniowanie wniosku Dyrektora Zespotu o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) na wniosek Dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwiagzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;

8) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty;

9) opiniowanie w sprawie wprowadzenia szczegotowego nadzoru nad pomieszczeniami
Szkoty lub terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

§12

Szczegdtowe warunki wspotdziatania organéw, o ktérych mowa w 8 9 ust. 2, oraz sposob
rozwigzywania sporéw miedzy nimi okresla statut Zespotu.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§13

1. Terminyrozpoczynaniaikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz rodzicow
o ustalonym w danym roku szkolnym planie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§14

1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zgodnie z ustawa — Prawo
o$wiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢

okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza
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Kos$ciuszki w Ryczowie.

. Przebieg nauczania oraz dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej Szkoty dokumentowany
jest w dzienniku, zgodnie z przepisami rozporzadzenia w Sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§15

. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu ucznidow realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

. Dyrektor organizuje zajecia, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢, a takze przerwy w tych zajegciach sg okre§lone
w tygodniowych rozktadach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow.

. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnos$ci:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych  uczniéw do podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia organizowane s3 w oddziatach lub w grupie oddziatowej na nauczaniu jezykow
obcych. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w grupie miedzyoddziatowej lub grupie
migdzyklasowe;j.

. Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadzg doswiadczen.

. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ przekazuja uczniom materialy niezbedne do realizacji
danych zaje¢, takie jak: ¢wiczenia, zadania, wskazania materiatu z podrecznika.

. W okresie nauczania zdalnego, w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢, nauczyciel
okresla formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a nastepnie przekazuje tg
informacje drogg elektroniczna.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust.
1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo oSwiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowaniec przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych
dziatan, lub

4) w inny sposOb niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe Szkota umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

W przypadku, gdy zajecia indywidualnego nauczania, o ktérych mowa w ust. 12, prowadzone
beda z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, przepisy ust. 4 i § 16 stosuje
si¢ odpowiednio.

8§16

. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo ucznidw w zajeciach, o ktorych mowa

w 8§15 ust. 1.

. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniéw w zajeciach jest:

1) obecno$¢ na zajgciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosSci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

. Uczniowie przestrzegaja zasad pracy zdalnej, aktywnie uczestnicza W zajeciach on-line

I systematycznie wykonuja zlecone przez nauczycieli zadania.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
w czasie zaje¢ platform;

2) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
3) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materiatbw nauczyciela
14



1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

4) nie wolno postugiwaé si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac 0sob trzecich
I przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

5) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujag nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow;

6) nalezy korzysta¢ wytgcznie z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

5. Zobowiazuje si¢ uczestnikow zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ do przestrzegania netykiety oraz zasad kultury, a w szczeg6lnosci:

1) uczen ma obowigzek punktualnic zalogowaé si¢ na zajecia oraz uczestniczy¢ w tych
zajeciach;

2) uczen opuszcza zajecia po zakonczeniu zajgé przez nauczyciela. Wczesdniejsze
opuszczenie zaje¢ moze nastgpic tylko za zgoda nauczyciela;

3) nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecno$¢ ucznia w trakcie zaje¢, a uczen ma
obowigzek zglosi¢ si¢ na wezwanie nauczyciela;

4) brak potwierdzenia obecnosci nalezy uzna¢ za niecobecno$¢ na zajeciach i wymaga
usprawiedliwienia;

5) uczen jest obowigzany do prowadzenia zeszytu i notatek zgodnie z poleceniami
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

6. Obowigzuje catkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacji i spotkan prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

§17

W zakresie monitorowania postepoéw ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci
uczniow uwzglednia si¢ specyfike nauczania na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzglgdniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

4) na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych, a nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdéznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnos$ci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) nauczyciele w pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ maja
obowigzek  udzielenia  doktadnych wskazowek technicznych, jak  zadanie
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z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane;

6) nie nalezy zleca¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych tygodniowym rozktadem zajec,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale klas | — III wynosi nie wiecej niz 25, a w klasach IV — VIII nie
wiecej niz 29.
Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety uczen zamieszkaty w obwodzie Szkoty,
Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2 albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w statucie Zespotu.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach mig¢dzyoddziatlowych oraz
mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaj¢¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowa 1 higieny pracy.

8§19
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia 0gdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia religii/etyki;

7) zajecia edukacji zdrowotnej;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego Szkote i po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

8§20
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

W klasach I-11l podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczeg6lne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zajg¢ okreSla rozporzadzenie w Sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot.

Dhugos$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty ustala Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§21

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzacg realizacji programow
nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz w miare mozliwo$ci, wiedzy
0 regionie.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
Szkoty.

Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
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5) otaczanie opieka ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozw@j zycia kulturalnego;

8) przygotowanie ucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,
9) kultywowanie tradycji regionu, gminy, srodowiska lokalnego.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.
5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora.

6. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§22
1. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacii,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym $wietlicowych,

b) otaczanie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
C) pomoc uczniom majacym trudnosci W nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
2. Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
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przepisami.
3. Zasady wspotpracy biblioteki z:
1) uczniami:

a) zapoznanie czytelnikow z regulaminem biblioteki oraz zasadami wypozyczania
podrecznikéw szkolnych,

b) udostgpnianie zbiordw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

C) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

d) informowanie o zbiorach, doradzanie,

e) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
uczniow w bibliotece,

f) pomaganie uczniom w poszukiwaniu potrzebnych informacji,
g) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
2) nauczycielami:
a) udostepnianie zbiordw do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,
b) konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych,
c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
e) informowanie o0 nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udzial z zebraniach, wudzial w pracy
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli);

3) rodzicami:
a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych,
d) nicodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru
szkolnego;
4) innymi bibliotekami:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspoéldziatanie w organizowaniu
przedsigwzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasobOw ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania

miedzybibliotecznego.
§23

1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe uczniom, ktérzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, dojazdu uczniéw do Szkoty i inne okolicznosci, ktore wymagaja
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zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

2. Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I -111, ktérych rodzice
oboje pracujg oraz uczniowie pracujacych rodzicow samotnie wychowujacych dzieci.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

4. Praca $wietlicy ma na celu w szczegolnosci:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej po zakonczonych obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, a w razie potrzeby — przed zajeciami,

2) organizacje zaje¢ $wietlicowych uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
b) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny,
) odrabianie lekcji;
4) rozwijanie zainteresowan oraz indywidualnych zdolnosci uczniow;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwoj
psychiczny i fizyczny uczniow;

6) uczenie zasad wspotzycia w grupie i pracy na rzecz grupy;
7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.
7. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom po zajgciach lekcyjnych i przed zajgciami
lekcyjnymi;

2) pomoc w odrabianiu lekcji oraz w nadrabianiu zalegto$ci w nauce;
3) organizowanie zajg¢é rozwijajacych zainteresowania;

4) rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych;

5) ksztalttowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, $wiadomos$ci ekologicznej, ksztaltowanie
nawykow higieny i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

8) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami dzieci
korzystajacych z opieki w swietlicy.

8§24
1. Uczen uczeszczajacy do $wietlicy ma prawo do:
1) stalej opieki wychowawczej;
2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna;
3) ochrony i poszanowania godnosci;
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4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy W nauce;

6) uczestnictwa w zyciu $wietlicy;

7) korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z regulaminem swietlicy.
2. Do obowigzkow ucznia przebywajacego W swietlicy nalezy:

1) dbaé o tad i porzadek w swietlicy;

2) dbac o0 zdrowie i bezpieczenstwo swoje i rowiesnikow;

3) szanowa¢ mienie swietlicy;

4) bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i swietlicy;

5) zglasza¢ nauczycielowi $wietlicy przybycie i wyjscie ze $wietlicy;

6) przestrzegac regulaminu swietlicy;

7) kulturalnie zachowywa¢ si¢ na zajgciach $wietlicowych jak i w trakcie pobytu na
stolowce;

8) stosowac si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

9) nie opuszczac $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgtoszenia wychowawcy.

§25

Szczegotowe zasady pracy swietlicy, w tym zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze
swietlicy, okresla regulamin §wietlicy.

§26

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkola organizuje stotdéwke, zapewniajac uczniom jeden
goracy positek w ciggu dnia.

2. Korzystanie z positku, 0 ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania z zywienia ustala D yrektor Zespotu w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole.

4. Uczniowie z rodzin o trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z positkow nieodptatnie
na podstawie decyzji Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;.

5. Z positkow w stoléwce szkolnej moga korzysta¢ takze pracownicy Szkoty ponoszac
odptatnos¢ zwiekszong o koszty zwigzane z przygotowaniem positkow.

6. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czgsci optat, o ktérych mowa w
ust. 3:

1) w przypadku szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Organizacja wydawania positkow okreslona jest w regulaminie stotéwki szkolne;.
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§ 27

Szkota otacza opiekg ucznidw i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Wychowawcy, nauczyciele, pedagog i psycholog otaczaja szczegdlng opiekg i wsparciem
ucznidéw potrzebujacych pomocy.

Diagnoz¢ potrzeb ucznidbw przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy
z pedagogiem i psychologiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze
na biezaco w razie koniecznosci.

§28

. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w Szkole organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi, w tym zakresie Szkota zapewnia w szczeg6dlnoSci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
4) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym.

Sposob realizacji zadan Szkoty uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

Szkota organizuje i zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji ucznidw niepetnosprawnych W spoteczno$ci
szkolnej;

2) tworzenie wiasciwych warunkow nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3) wspotprace nauczycieli z rodzicami celem tworzenia wtasciwych warunkow do nauki;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§29
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okreslaja
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przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

830

1. Szkota w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych aktywnie
wspotpracuje z poradniga psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w
zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do ucznidéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi na podstawie art. 47 ust. 1
pkt. 5iart. 123 ust. 1 pkt. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom
oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tno$ci rozwigzywania konfliktdw i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.
3. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane;
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3)

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

4. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen edukacyjnych  lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-Ill deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce.

5.Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

2)
3)

4)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw; w rozpoznawaniu potrzeb, opracowanie indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego;

inicjowanie wsparcia dla uczniéw,

planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z nauczycielami lub specjalistami w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

Monitorowanie postepow, informowanie rodzicow o formach pomocy oraz wspotpraca
z rodzicami.
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8§31
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, realizowana jest miedzy innymi przez:

1) spotkania ogolne wszystkich rodzicow majace na celu przekazywanie przez Dyrektora
informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, osigganych
efektow, zasiegania opinii rodzicéw na temat istotnych spraw dla calej spotecznosci
szkolnej;

2) organizacje przez wychowawce spotkan klasowych;
3) indywidualne kontakty wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami;
4) informowanie rodzicow przez nauczycieli o uzyskiwanych ocenach przez uczniow;

5) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich
dzieci oraz dyrektorem Zespotu;

6) wzbogacanie kultury pedagogicznej rodzicow;

7) kontakt telefoniczny i poprzez dziennik;

8) organizowania wsparcia rodzicom dzieci z grupy ryzyka negatywnych zjawisk
spotecznych;

9) pomoc rodzicow w organizacji imprez i uroczystosci dydaktyczno-wychowawczych.

3. Liczbe spotkan klasowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, oraz terminy tych spotkan
okresla kalendarz roku szkolnego ustalany na poczatku roku szkolnego, a informacja o
terminach i tematyce spotkan jest dost¢pna na stronie internetowej Zespotu.

4. Nauczyciele i wychowawcy klas majg obowigzek informowaé rodzicow co najmniej
dwukrotnie w kazdym poétroczu o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia, a w szczeg6lnosci:

1) w czasie zebran z rodzicami;
2) w czasie konsultacji oraz rozméw indywidualnych z rodzicami;
3) poprzez przekazywanie informacji przez dziennik.

5. Rodzice maja prawo przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu
oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu obowigzani sg do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora w obwodzie
ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza obwodem, w tym za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

7. Niespelianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 4. podlega egzekucji w trybie
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przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 7 mnalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu lub w szkole podstawowe;j.

Rodzice zobowigzani sg w terminie do 30 wrze$nia poinformowac pisemnie wychowawce
o przeciwwskazaniach, zwlaszcza zdrowotnych, w realizacji przez ich dzieci podstawy
programowej, planu wychowawczego, programu wycieczek szkolnych, projektow oraz
niezwlocznie informowaé o kazdorazowej zmianie

8§32
W Szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.

Celami dziatan szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy oraz koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym i chorym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywneyj;

4) pomagac W organizacji zabaw dla dzieci mtodszych.

Do zakresu dziatania szkolnego kota wolontariatu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
4) angazowanie uczniow w projekty z zakresu wolontariatu;
5) promowanie idei wolontariatu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania szkolnego kota wolontariatu okresla jego regulamin.

§33
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje

zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dzialania szkoty uwzgledniajac potrzeby Srodowiska 1 specyfike
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;
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2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, W tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli;

4) stworzenie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,  wychowawczej,
i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjnej.

3. Innowacja moze obejmowac¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg
szkofe lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas Iub grup).

4. Wspotdziatanie Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej dotyczy w szczegdlnosci:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

5. Do form wspotdziatania, 0 ktorym mowa w ust. 4, mozna zaliczy¢ W szczegolnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzigé;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

6. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza Szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentdw uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

§ 34

1. Szkola prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:
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1)

2)

w klasach I-VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII i VIl zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wybdér zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadaja sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

na wybor zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
1 poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia cztowieka;

dziatania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wedtug harmonogramu pracy Szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli
I koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dziatania Szkoty maja spdjny charakter.

3. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach podczas realizacji podstawy
programowej na wszystkich przedmiotach oraz na zajeciach z wychowaweca;

organizowania spotkan z osobami wykonujagcymi rézne zawody;

prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktérych celem bedzie okreslenie predyspozycji
ucznidéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia 1 temperamentu;

prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztalcenia;

opracowania informacji 0 mozliwos$ciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

opracowania informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego;

mozliwosci udziatu wychowawcoOw i przedstawicieli klas VII - VIII w Targach
Edukacyjnych w celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach
rekrutacji;

wyposazenia uczniow w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okre§lonych
procedura ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami

28



¢wiczen w pisaniu dokumentow;
9) mozliwosci organizowania spotkan z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowania informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na
rynku pracy.

4. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe.
5. Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego — zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie
doradztwa zawodowego.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§35
1. Dyrektor Zespotu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja
odrebne przepisy.

8 36
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty okreslonych w
rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
I zainteresowania uczniow;,

3) zajegcia | czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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§ 37

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru
spo$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek Kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkotg;

2) ksztalci¢ i wychowywaé¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbaé¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc;

2) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

3) s$wiadczy¢ uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

4) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzglgdem organizacyjnym,

metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

5) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ i dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
1 zespotowej;
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6) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

7) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

8) przestrzeganie szczegotowych warunkOw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien
1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
11) udzielanie pomocy W przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych ucznidw;

12) dokonanie wyboru podrecznika spo$rod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

13) przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

15) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw;

16) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

17) uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
organizowanych przez Szkote;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

19) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni oraz przepisami w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

20) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;

21) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

22) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

23) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

24) dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa uczniow;
25) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
26) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

27) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajgciach W nalezytym porzadku
I czystosci;

28) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;
29) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych;

30) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;
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31) petnienie dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurow;

32)dbanie 0 nalezyte wypelnianie obowigzkow podczas organizacji zajgé, imprez
I wycieczek;

33) informowanie ucznidw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

34) informowanie rodzicéw oraz wychowawcow oddziatéw o osiagnieciach edukacyjnych
uczniow;

35) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

§38
1. Nauczyciel w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole;

2) jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie;

3) jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa na
zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow,

c) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty w trakcie przerw,

f) niedopuszczanie do palenia papierosbw i zazywania innych substancji
psychoaktywnych na terenie szkoty — w szczegdlnoSci w toaletach i szatniach
sportowych,

g) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

h) nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
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osoby dyzurujace;j,

4) jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

5) jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w  Szkole.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo osdb stanowigcych spoteczno$é szkolng, na terenie Szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.

W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym negatywnym zachowaniu ucznia, ktore
zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw:

1) nauczyciel powinien powiadomi¢ wychowawce oddziatu, do ktoérego uczgszceza uczen, o
zaistniatym zagrozeniu,
2) wychowawca oddziatu, do ktdrego uczeszcza uczen:
a) informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora,
b) wzywa do Szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje,
C) przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci,

d) w przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicoOw za$ do bezwzglednie szczeg6lnego nadzoru nad
dzieckiem;

3) jezeli Szkota wykorzystata wobec ucznia wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a rodzice ucznia stwarzajacego swoim zachowaniem zagrozenie dla
innych uczniow odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a uczen nadal
zagraza swoim zachowaniem bezpieczenstwu innym uczniom, Dyrektor pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach instytuciji.

§39

Dyrektor powierza kazdy oddziat w Szkole szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
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4. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o0 program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel - rodzic;
5) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
6) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

7) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form wspotpracy
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych ucznidow oraz
integrujacych klasg;

8) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego pracg;
9) informowanie ucznioéw o aktualnych sprawach Szkoty;

10) utatwianie uczniom witasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i1 uzdolnien;

11) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka;

12) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

13) otaczanie ucznidéw indywidualng opieka;

14) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

15) rozwigzywanie sporOw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporOw miedzy
uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

16) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznibw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych;

17) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

18) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewngtrzng, ze statutem, w tym ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania;

19) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

20) wnioskowanie 0  objecie ucznia  pomoca  psychologiczno-pedagogiczng
1 koordynowanie tej pomocy dla uczniéw swojego oddziatu;

21) wspélpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci uczniow;

22) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow
0 warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;
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23) organizacja spotkan z rodzicami uczniéw zgodnie z kalendarzem Szkoty oraz w razie
doraznych potrzeb.

§ 40
Do zakresu zadan wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom i mlodziezy zorganizowanej opieki, pomocy w nauce oraz
odpowiednich warunkow do nauki wlasnej, rekreacji, 1 rozwijania wlasnych
zainteresowan;

2) ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

3) organizacja zaje¢ sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan, zamilowan i uzdolnien
uczniow,

4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

5) udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci W nauce;

6) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniow;

7) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
W pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego dziecka;

8) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

10) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeb rowniez z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w srodowisku Szkoty.

§41
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopede, pedagoga specjalnego, terapeute
pedagogicznego i doradce zawodowego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych

dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

10) prowadzenie ~ dokumentacji  dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2 nalezy:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw potrzebujacych;

2) wspoltdziatanie z Policjg i Sagdem Rodzinnym;

3) wspolpraca z pielegniarka sSrodowiskows albo z higienistkg szkolna.

Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2 nalezy:

1) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

2) koordynowanie dziatan profilaktycznych Szkoty;
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3)

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci, 0 ktdrej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostgpnosci 0sobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

€) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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2)

3)

4)

5)

6)

wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;
wspotpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajacej.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania ucznibw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci
dziatah w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, programu, o ktdrym mowa w 8 34 ust. 6
oraz koordynowanie jego realizacji;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 34 ust. 6.

§ 42
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy W szczegolnosci:
gromadzenie i udostepnianiec zbioréw bibliotecznych obejmujacych ksigzki,

1)

2)

3)

4)

podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
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5)

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz obowigzany
jest w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

prowadzenia zespolu ucznidw wspotpracujagcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy;

informowania nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegoélnych
klasach;

prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.);

gromadzenia zbiorow — zgodnie z potrzebami Szkoty;
ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

selekcji zbiorow (materiatow zbednych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego, wydzielenia ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenia katalogéw, kartotek, zestawien bibliotecznych itp.;

11) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

3. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1)
2)
3)

prawidlowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
dbanie o utrzymanie w nalezytym stanie ksi¢gozbioru;

tworzenie wlasciwych warunkéw do zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia
edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy
Szkoty.

§43

1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w
statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawczy;

2) zespot klasyfikacyjny dla | etapu edukacyjnego;

3) zespot klasyfikacyjny dla II etapu edukacyjnego;

4) zespoty przedmiotowe;

5) zespo6t pomocy-psychologiczno-pedagogiczneyj;

6) zespoty dorazne.
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2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdw
Szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

4. Zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

844
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) analizowanie probleméw wychowawczych Szkoty i proponowanie rozwigzan tych
problemow;

2) przedstawianie propozycji zadan wychowawczych do programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

3) wypracowywanie wspolnych dziatan wychowawczych pomiedzy Szkota a rodzina;

4) analizowanie kryteribw oceny zachowania i proponowanie zmian w tym zakresie.

§45

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja obowigzek dba¢ 0 zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

2. Zakres zadan pracownikow niebedacych nauczycielami okresla statut Zespotu.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

8§46

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja: rozdziat 3a ustawy
0 systemie oswiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia 0géInego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) pomoc uczniowi w rozpoznawaniu uzdolnien, wyborze warto$ci pozadanych spotecznie
I stymulowanie jego rozwoju intelektualnego;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

3) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

7) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

847
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sa:

1) uczniom w klasie podczas pierwszych zajeé;

2) rodzicom w czasie pierwszego zebrania klasowego lub poprzez dziennik.

Fakt zapoznania ucznidéw i rodzicéw nauczyciele i wychowawca odnotowuja w dzienniku.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
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dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§48

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego
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orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 49

. Szkota w zaleznosci od potrzeb prowadzi ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow

niepelnosprawnych.

Podstawa do organizowania ksztalcenia jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng wskazang przez kuratora
oswiaty.

Szkota zapewnia warunki do organizacji ksztatcenia okreslone w przepisach rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Przy organizacji zaje¢ uwzglednia si¢ diagnoz¢ i zalecenia zespotu orzekajacego okreslone
w orzeczeniu. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uwzgledniajgcego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ktorym mowa w ust.
2.

Warunki i sposéb realizacji edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia okre$la podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego dla uczniow z niepetnosprawnosciag intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych.

§ 50
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na oceng nie moga mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosci ucznia.
Ocena nie moze petni¢ funkcji represyjne;.
Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie:
1) w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 47 ust. 1 pkt 1;

2) przekazuje uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy;
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3) wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
Nauczyciele mogg przekaza¢ uczniom informacj¢ zwrotng w formie:
1) ustnej lub pisemnej (np. notatka w zeszycie) - za odpowiedzi ustne;

2) pisemnej - pod pracg pisemng ucznia.

§51
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace s omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych konsultacji z rodzicami. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sporzadzenia kopii pracy pisemnej ucznia.

Wszystkie pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika pedagogicznego. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje¢
o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§52

Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ ferie zimowe. W przypadku, gdy ferie
zimowe rozpoczynaja si¢ w lutym, klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu stycznia.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktycznych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I — Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ opisowa roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ opisowa roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajeC.
45



[EEN

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
Dyrektor Szkoty wyznacza date zebrania rady pedagogicznej w sprawie Klasyfikacji,

0 ktérej mowa w ust. 1 i 3, informujgc o tym nauczycieli, uczniow i rodzicow.

§ 53

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Oceny $rodroczne i roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz sroédroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalaja do dnia poprzedzajacego zebranie rady
pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.

§ 54

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej nagannej klasyfikacyjnej ocenie zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
pisemnie na 20 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Potwierdzone przez rodzicow zawiadomienia sa przechowywane w aktach szkoly przez
okres 1 roku.

. Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawca zobowigzani sg do
poinformowania ucznia i jego rodzicow poprzez dziennik o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

. Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

§55

Wychowaweca klasy przed ustaleniem srodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania jest zobowigzany zasiggna¢ opinii:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) ucznidw danego oddziatu;
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3) ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty powinni na biezaco informowaé wychowawce
0 pozytywnych i negatywnych zachowaniach uczniéw wpisujac informacje 0 tym
w dzienniku.

4. Wychowawca, po zasiggnieciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktorych mowa
odpowiednio w ust. 1-3, ustala ocen¢ zachowania ucznia z zachowaniem terminu, o ktérym
mowa w § 53 ust. 3.

5. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna, ale z wytaczeniem sytuacji,
w ktorych uczen w sposob razacy tamie zasady okreslone w statucie Szkoty. Na wniosek
nauczycieli, Dyrektora lub rodzicow Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ ocen¢ zachowania
nawet do najnizsze;.

6. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

7. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie Szkoty.

8. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny.

§ 56

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

2. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym,
uwzgledniajac zasady wspotzycia spolecznego 1 normy etyczne, a w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria ocen zachowania:

1) uczen otrzymuje wzorowa oceng zachowania jesli spetnia kryteria wymienione ponize;j
i jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w Szkole i poza nia:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych:

systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,

jest zawsze przygotowany do lekcji,

wzorowo zachowuje si¢ podczas lekcji,

maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci w terminie wyznaczonym w
statucie Szkoty, dopuszczalne pojedyncze spoznienia W ciggu potrocza,
dotrzymuje ustalonych termindéw,

regularnie odbiera wiadomosci z dziennika Librus,

terminowo oddaje wypozyczone z biblioteki materiaty;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

jest wzorem w przestrzeganiu zasad i norm wspotzycia spotecznego,

szanuje pracg swojg i innych, a takze mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna,

jest szczeg6lnie zaangazowany w zycie klasy 1 szkoly, bierze udzial w
réznorodnych akcjach 1 dziataniach organizowanych przez Szkote (np.
wolontariat, praca w Samorzadzie Uczniowskim i klasowym),

chetnie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
wykazuje si¢ uczciwoscia,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz poprzez uczestniczenie w réznych
formach spotecznej i kulturalnej aktywnosci,

godnie zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i
konkursow,

chetnie bierze udziat w dziataniach promujacych Szkote;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

na co dzien wykazuje si¢ kulturg stowa oraz dyskusji,
uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,
nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych gestow i stow;

e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych oséb:

dba 0 bezpieczenstwo swoje i innych w Szkole i poza nia, zawsze reaguje na

sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i dostrzezone przejawy zta,
samowolnie nie opuszcza terenu Szkoty,
podczas wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekunow,
przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych,
przestrzega regulaminéw obowiazujacych w Szkole,
nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych
substancji psychoaktywnych,
na terenie szkoty nie korzysta z telefonu komorkowego,
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Zawsze zmienia obuwie;

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

wzorowo zachowuje si¢ w Szkole (w tym w stotdéwce szkolnej) i w miejscach
publicznych,

troszczy sie 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

zawsze nosi czysty i stosowny do okoliczno$ci strdj szkolny, zgodnie

z zapisem w statucie Szkoty;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, kolegom i innym osobom,
w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegow
oraz innych os6b w Szkole, jak i poza nia,

jest tolerancyjny, zyczliwy i kolezenski,

szanuje godnos$¢ osobistg wiasng 1 innych osob.

2) uczen otrzymuje bardzo dobrg oceng zachowania jesli spetnia wigkszo$¢ kryteriow
wymienionych ponizej i wyrdznia si¢ W realizacji niektdrych z nich:
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych:

a)

b)

d)

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne,

jest zawsze przygotowany do lekcji,

bardzo dobrze zachowuje si¢ podczas lekcji,

wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

ma nie wigcej niz 1 dzien lub do 5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,
dopuszcza si¢ 5 spoznien w ciggu pdtrocza,

dotrzymuje ustalonych terminéw,

regularnie odbiera wiadomosci z dziennika Librus,

terminowo oddaje wypozyczone z biblioteki materiaty;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez spoteczno$¢ klasy lub
Szkoty obowigzkéw i1 funkeji,

angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty, stara si¢ bra¢ udzial w r6znorodnych akcjach
1 dziataniach organizowanych przez Szkot¢ (np. wolontariat, praca w samorzadzie
szkolnym i klasowym),

stara si¢ rozwija¢ wiasne uzdolnienia i zainteresowania poprzez udziat w
roznych formach spotecznej i kulturalnej aktywnosci,

szanuje prace swoja i innych, a takze mienie publiczne i wtasnos¢ prywatna,
respektuje prawa innych,

chetnie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
wykazuje si¢ uczciwoscia,

reaguje na dostrzezone przejawy zia;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

wspotdziata w tworzeniu tradycji szkolnych i klasowych poprzez udziat w zyciu
Szkoty,

pomaga w organizacji imprez szkolnych i klasowych, uczestniczy w nich,
wiasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci 1 konkursow,
bierze udzial w dziataniach promujacych Szkote;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
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f)

9)

na co dzien wykazuje si¢ kulturg stowa oraz dyskusji,
uzywa zwrotOw grzecznos$ciowych,
nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych gestow i stow;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb:

reaguje na przejawy przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej,

samowolnie nie opuszcza terenu Szkoty,

podczas wycieczek i wyj$¢é stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekunow,
przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych,

przestrzega regulaminéw obowigzujacych w Szkole,

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych substancji
psychoaktywnych,

na terenie Szkoty nie korzysta z telefonu komorkowego,

zawsze zmienia obuwie;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

wykazuje sie kulturg osobistag W Szkole (w tym w stotowce szkolnej) i poza Szkota,
troszczy si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

nosi czysty i stosowny do okolicznos$ci stroj szkolny, zgodnie z zapisem w Statucie
Szkoty;

okazywanie szacunku innym osobom:

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, kolegom i innym osobom,
w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikdéw Szkoty, kolegow oraz
innych 0séb w Szkole, jak i poza nia,

jest tolerancyjny, zyczliwy i kolezenski,

szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych osob.

3) uczen otrzymuje dobrg oceng zachowania jesli spetnia kryteria wymienione ponize;j:
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych:

a)

b)

sumiennie uczeszcza na zajecia szkolne,

zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

dobrze zachowuje si¢ podczas lekcji,

nie zawsze wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

ma nie wigcej niz 2 dni lub do 10 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu,
dopuszcza si¢ 10 spdznien w ciggu potrocza,

stara si¢ dotrzymywac ustalonych terminow,

nie zawsze regularnie odbiera wiadomosci z dziennika Librus,

nie zawsze terminowo oddaje wypozyczone z biblioteki materiaty;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

sporadycznie wiacza si¢ W zycie klasy i Szkoty,

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez spoleczno$¢ klasy lub Szkoty
obowigzkow 1 funkc;ji,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, nie naruszajac godnosci innych,
szanuje prace wlasng i innych, a takze mienie publiczne i wlasnos$¢ prywatna,

nie zawsze wykazuje si¢ uczciwoscia,

reaguje na uwagi pedagogow oraz pracownikow Szkoty,

sporadycznie pomaga kolegom zarowno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,
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d)

f)

9)

- nie zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

- nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,

- sporadycznie pomaga w organizacji imprez 1 uroczystosci szkolnych oraz
klasowych,

- nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢ 1 konkursow;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

- na co dzien stara si¢ dba¢ 0 kulturg stowa,

- nie zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

- unika wulgaryzmow i obrazliwych gestow i stow;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i innych osob:

- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych 0séb,

- samowolnie nie opuszcza terenu Szkoty,

- podczas wszelkich wycieczek stosuje si¢ do polecen opiekundéw, przestrzega
regulamindéw i procedur szkolnych,

- nie pali papierosdw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw i innych substancji
psychoaktywnych,

- sporadycznie zdarza mu si¢ korzysta¢ z telefonu komoérkowego na terenie Szkoty,

- sporadycznie nie zmienia obuwia;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym, dba o higieng osobista,

- stara si¢ zachowywac¢ zasady kulturalnego zachowania w Szkole (w tym w stotowce
szkolnej) i poza Szkota,

- troszczy sie 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

- w przypadku niewlasciwego zachowania uczen pracuje nad sobg, aby nie doszto do
podobnych incydentéw,

- podejmuje prace nad ksztalttowaniem wtasciwego zachowania;

okazywanie szacunku innym osobom:

-z szacunkiem odnosi si¢ do pedagogow, pracownikéw szkoty oraz kolegow.

4) uczen otrzymuje poprawng oceng zachowania jesli spetnia kryteria z wymienionych
ponizej bez wigkszych zarzutdw, wystepujace niewlasciwe zachowania nie sg razace,
a zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty:

a)

b)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw szkolnych:

- zdarzasig, ze nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

- zdarzasie, ze utrudnia prowadzenie lekcji,

- ma nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu, dopuszcza si¢
10 spdznien w ciggu potrocza,

- czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow,

- czesto nie odbiera wiadomosci z dziennika Librus,

- czegsto nie oddaje terminowo wypozyczonych z biblioteki materialow;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- pozostaje pasywny w stosunku do inicjatyw klasy i Szkoty,

- nie zawsze reaguje na uwagi pedagogow oraz pracownikow Szkoty,

- wchodzi w konflikty z innymi,

- rzadko postepuje nieuczciwie,
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5)

d)

f)

9)

- nie w pelni respektuje prawa innych,

- podejmuje dziatania majace na celu poprawe nieodpowiedniego zachowania;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

- czesto niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

- czesto niewtasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢ 1 konkursow,

- nie angazuje si¢ w organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

- nie zawsze stosuje wyrazenia | Zwroty grzecznosciowe,

- zdarzasie, ze Uzywa wulgaryzmow oraz obrazliwych gestow i stow,

- nie dba o kulture stowa;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob:

- sporadycznie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego 1 innych
0s0b,

- sporadycznie nie przestrzega zarzadzen, regulamindw i procedur szkolnych (np.
samowolne opuszczanie terenu szkoty),

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych,

- czesto korzysta z telefonu komorkowego na terenie szkoty,

- czesto nie zmienia obuwia;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

- zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z innymi osobami,
- czesto zapomina o odpowiednim stroju szkolnym;

okazywanie szacunku innym osobom:
- wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

Uczen otrzymuje nieodpowiednia oceng¢ jesli odnosi si¢ do niego wigkszo$é
z wymienionych ponizej zachowan, a zastosowane $rodki wychowawczo-profilaktyczne

nie odnoszg skutku:

a)

b)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw szkolnych:

- nie wywiazuje si¢ Z obowigzkoéw szkolnych,

- stwarza problemy dyscyplinarne na lekcjach, przerwach, podczas wyjs¢ i
wycieczek szkolnych,

- nie podejmuje staran w celu poprawy swojego zachowania,

- bardzo czesto spdznia si¢ na lekcje,

- posiada godziny nieusprawiedliwione - do 35 godzin w poétroczu;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- czesto postepuje nieuczciwie,

- unika i odmawia uczestnictwa w klasowych i szkolnych inicjatywach,

- nie reaguje na uwagi pedagogéw oraz pracownikéw Szkoty,

- czgsto wehodzi w konflikty z innymi,

- nie w peni respektuje prawa innych,

- dziata na szkodg¢ spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

- lekcewazy spoteczno$¢ szkolng, ceremoniat i tradycje Szkoty;
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6)

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

czesto uzywa wulgaryzmow, obrazliwych stow 1 gestow,
wypowiada si¢ W niegrzecznym tonie, lekcewazy inne osoby biorgce udzial w
dyskusji;

e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb:

stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu wiasnemu lub innych,

uczestniczy w konfliktach szkolnych, jest agresywny, stosuje przemoc fizyczna,
samowolnie opuszcza teren Szkoty,

nagminnie korzysta z telefonu komérkowego na terenie Szkoty,

bardzo czg¢sto nie zmienia obuwia,

zdarzylo mu si¢ pali¢ papierosy, pi¢ alkohol, zazywac narkotyki lub inne $rodki
psychoaktywne;

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty,
swoim zachowaniem zakltoca przebieg imprez szkolnych,
przejawia agresje stowng w kontaktach z innymi osobami,
nie stosuje si¢ do przyjetych na terenie Szkoty zasad ubioru;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

nie okazuje szacunku dla godnosci cztowieka,
wySmiewa sie, Szydzi z kolegow,
lekcewazy innych cztonkow spotecznosci szkolnej.

uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania jesli odnosi si¢ do niego wiekszos¢
z wymienionych ponizej zachowan, dopuszcza si¢ wykroczen, a srodki zaradcze
nie przynoszg zadnych efektow:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw szkolnych:

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

czesto stwarza problemy dyscyplinarne,

jest bierny wobec stosowanych wobec niego dziatan wychowawczo-
profilaktycznych,

notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

wagaruje, ma nieusprawiedliwione nicobecnosci;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

dziata na szkode spotecznosci szkolnej,
mimo wielokrotnych upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i zasady;

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

$wiadomie dziata na niekorzys¢ dobrego imienia Szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

czesto | $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa, obrazliwych stow i gestow,
czesto | §wiadomie stosuje arogancki ton w rozmowach z innymi;

e) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob:

stwarza sytuacje grozne dla zdrowia i zycia wtasnego lub innych,
jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek,
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- samowolnie opuszcza teren Szkoty,
- ulega natlogom (papierosy, alkohol, narkotyk i inne §rodki psychoaktywne),
- narusza nietykalno$¢ cielesng innych oséb,
- ostentacyjnie korzysta z telefonu komdrkowego na terenie Szkoty,
- nie zmienia obuwia,
-z premedytacjg niszczy mienie Szkoty;
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:
- nie przestrzega zasad i regulaminéw szkolnych,
- nie przestrzega norm spotecznych;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie szanuje kolegéw, nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty,
- jest arogancki wobec innych,
- narusza godno$¢ innych oséb,
- zneca sig¢ psychicznie nad innymi osobami w Szkole lub poza nig,
- wchodzi w kolizje z prawem.
4. Ustalenia koncowe:
1) uczniowi, ktory otrzymal nagrode Dyrektora ustala si¢ ocen¢ zachowania wyzszg o jeden
stopien od oceny ustalonej przez wychowawce;
2) uczniowi, ktory otrzymal nagan¢ wychowawcy ustala si¢ ocen¢ zachowania o jeden
stopien nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce;
3) uczen, ktory otrzymatl nagane Dyrektora, nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
nieodpowiednia;
4) uczniowi, ktory uzyskat 100% frekwencje¢, wychowawca moze ustali¢ ocen¢ zachowania
0 jeden stopien wyzsza,
5) przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage rowniez opinie innych
nauczycieli.

§ 57

1. W klasach I-11I srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi sporzadzonymi i zapisanymi w dzienniku.

2. Ocenianie w klasach | — III ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco, podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

3. Jako narzedzie w badaniu postepdéw ucznia podczas zaje¢ z poszczegdlnych edukacji moze

stuzy¢ ocenianie biezace wyrazone w skali punktowej od 1 do 6:

1) 6 punktdw — otrzymuje uczen, ktory celujaco opanowal tresci zawarte w podstawie
programowej i biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci, tworczo rozwigzuje problemy,
doskonale radzi sobie w trudnych sytuacjach;

2) 5 punktow — otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat tresci zawarte w podstawie
programowej. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,
rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy. Zadania, polecenia i ¢wiczenia
wykonuje samodzielnie, poprawnie, estetycznie, do konca;

3) 4 punkty — otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal treSci zawarte w podstawie

programowej. Po podaniu polecenia podejmuje dziatanie, samodzielnie rozwigzuje
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typowe zadania, przy trudniejszych oczekuje pomocy;

4) 3 punkty — otrzymuje uczen, ktory dostatecznie opanowatl tresci zawarte w podstawie
programowej. Dziecko oczekuje motywacji ze strony nauczyciela, dalej pracuje w miare
samodzielnie. Samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

5) 2 punkty — otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal tre$ci zawarte w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow. Jest
niesystematyczny, mato aktywny, pracuje wolno, wymaga szczegOlnego wsparcia
nauczyciela;

6) 1 punkt — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal tresci zawartych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy. Od poczatku do konca dziecko wymaga pomocy i ciaglej motywacji
ze strony nauczyciela, a mimo to ma trudnosci z wykonaniem zadan nawet o niewielkim
stopniu trudnosci.

. Oceny opisowe — $rodroczna i roczna réznig si¢ od siebie.

. Ocena $rddroczna, jest oceng diagnozujaca 1 zawiera zalecenia, ktore dotyczy¢ moga zar6wno
postepow w edukacji, jak i postepow w rozwoju spolteczno-emocjonalnym. Formulujac
zalecenia, nauczyciel uwzglednia mozliwosci dziecka.

. Ocena roczna podsumowuje osiggniecia ucznia.
. Nauczyciele stosuja rowniez inne formy biezacego oceniania:
1) oceng werbalng potaczong z gestem, mimika wyrazajacg uznanie i akceptacje;

2) oceng w formie uwag do zeszytu lub dziennika, wypisane zwroty stowne, np. wspaniale,
bardzo dobrze, dobrze, musisz jeszcze popracowac.

. Z przedmiotu religia stosuje si¢ skale ocen przyjetych dla nauczania na etapie klas IV-VIII
szkoty podstawowe;.

. Nauczyciele klas | — III przy ocenie $rodrocznej i rocznej biorg przede wszystkim pod uwage
osiggniecia:

1) kompetencje jezykowe: umiejetno$¢ stuchania, umiejetnos¢ moéOwienia: wymowa,
spontaniczne wypowiadanie si¢, budowanie zdan, prowadzenie rozmowy, kultura
wypowiedzi, dluzsze wypowiedzi, wygtaszanie tekstu z pamigci, umiej¢tnos¢ czytania:
technika, poprawnos¢, tempo, rozumienie czytanego tekstu, umiejetnosci pisania: nauka
pisania, przepisywanie, pisanie z pamieci i ze stuchu, wypowiedzi pisemne, ortografia,
gramatyka;

2) kompetencje matematyczne: problemy matematyczne w zyciu codziennym:
wyodrebnianie zbiorow, obliczenia kalendarzowe i zegarowe, mierzenie dlugosci i
pojemnosci, wazenie, obliczenia pieni¢zne, obliczenia w przestrzeni 1 na plaszczyznie,
znajomo$¢ liczb, dziatania na liczbach, rozwigzywanie zadan tekstowych;

3) kompetencje spoteczno—przyrodnicze: prowadzenie obserwacji: jako$¢ obserwacji,
najblizsza okolica, otoczenie przyrodnicze i spoteczne, dbatos¢ o zdrowie;

4) kompetencje artystyczno—techniczne: aktywno$¢ muzyczna, aktywnos¢ plastyczna
1 techniczna: pomystowos$¢, kompozycja, planowanie pracy, wykorzystanie narzedzi
1 materialow;
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5)

kompetencje motoryczno—zdrowotne: aktywno$¢ ruchowa, sprawnos¢, dyscyplina.

10. Oceny opisowe zachowania uwzgledniaja:

1)
2)
3)

4)
5)

kulture osobista;
relacje z rowiesnikami i dorostymi;

sposob pracy: samodzielno$¢, koncentracja, wytrwalo$¢, sprawnos¢ manualna,
aktywnos¢;

wspotprace w zespole;

przestrzeganie praw, obowigzkow i regulamindw, przygotowanie do zaj¢c, punktualno$¢,
staranno$¢, wykonanie polecen, zachowanie w roznych sytuacjach.

11. Zachowanie rozpatruje si¢ w nast¢pujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uczen zachowuje si¢ wzorowo;

uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze;
uczen zachowuje si¢ dobrze;

uczen zachowuje si¢ poprawnie;
zachowanie ucznia jest nieodpowiednie;
zachowanie ucznia jest naganne.

12. Kryteria ocen zachowania:

1)

2)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

b) zgodnie wspotpracuje w zespole i bawi si¢ w grupie, aktywnie i tworczo uczestniczy
w zyciu klasy,

C) zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

d) dotrzymuje uméw i zobowigzan,

e) nie zraza si¢ trudnos$ciami, wytrwale dazy do celu,

f) potrafi dokona¢ obiektywnej samooceny i oceny innych,

g) jest kulturalny, troskliwy, kolezenski, szanuje innych, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych,

h) panuje nad emocjami,
1) reprezentuje Szkote w konkursach, rozwija swoje zainteresowania,

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa,

b) potrafi wspotpracowac w zespole i bawic si¢ w grupie, uczestniczy w zyciu klasy,
c) zwykle wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

d) zazwyczaj dotrzymuje umoéw i zobowigzan,

e) nie zraza si¢ trudnosciami,

f) potrafi dokona¢ obiektywnej samooceny i oceny innych,
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g) jest kulturalny, troskliwy, kolezenski, szanuje innych, uzywa zwrotow

h)
i)

grzeczno$ciowych,
zazwyczaj panuje nad emocjami,

rozwija swoje zainteresowania;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

stara si¢ wspolpracowac w zespole, bawic si¢ w grupie i uczestniczy¢ w zyciu klasy,
zazwyczaj wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, dotrzymuje umow i zobowigzan,
nie zawsze doprowadza prace do konca, ale przy dodatkowej motywacji, stara sig,
probuje dokona¢ obiektywnej samooceny i oceni¢ zachowanie innych,

zazwyczaj jest kulturalny, zna zwroty grzeczno$ciowe, lecz nie zawsze je stosuje,

g) jest kolezenski, stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z innymi,

h)

prébuje radzi¢ sobie z problemami;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

zna zasady bezpieczenstwa, ale ma trudno$ci z ich przestrzeganiem,

stara si¢ wspotpracowac w zespole i bawic si¢ w grupie,

sporadycznie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

nie dotrzymuje umow i zobowigzan,

przerywa prace, ma trudnosci z doprowadzeniem wykonywanego zadania do konca,
ma trudnosci z dokonaniem samooceny i oceng zachowania innych,

zna zwroty grzecznosciowe, ale rzadko je stosuje,

wie na czym polega kolezenstwo, ale czgsto ma trudnosci w utrzymaniu prawidtowych
relacji,

ma problemy z panowaniem nad emocjami;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

zna zasady bezpieczenstwa, ale ich nie przestrzega,

ma trudno$ci ze wspotpraca w zespole i1 zgodng zabawa w grupie,

nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw, nie dotrzymuje umow i zobowiazan,

nie wykonuje pracy do konca, nawet motywowany przez nauczyciela,

zna zwroty grzecznosciowe, ale zwykle ich nie stosuje,

wie na czym polega kolezenstwo, ale ma trudno$ci w utrzymaniu prawidlowych
relacji,

czesto nie panuje nad emocjami;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

zna, ale nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
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b) nie podejmuje obowigzkow i zadan,
C) nie potrafi wspotpracowac w zespole 1 zgodnie bawic si¢ w grupie,
d) zna zwroty grzeczno$ciowe, ale ich nie stosuje,
e) celowo stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych,
f) jest niekolezenski i nie utrzymuje prawidtowych relacji,
g) zwykle nie panuje nad emocjami.
13. Oceny czastkowe zachowania wyrazane sg za pomoca nast¢pujacej skali:
1) 6 pkt — zachowanie wzorowe;
2) 5 pkt — zachowanie bardzo dobre;
3) 4 pkt— zachowanie dobre;
4) 3 pkt — zachowanie poprawne;
5) 2 pkt—zachowanie nieodpowiednie;

6) 1 pkt-— zachowanie naganne.

§ 58

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktbrym mowa w ust. 1
pkt 6.

4. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,.+” (plus) oraz ,—”
(minus), z wylaczeniem stopnia celujacego i1 niedostatecznego.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ (plus) w przewidywanych ocenach $rodrocznych
1 rocznych (od oceny dopuszczajacej do bardzo dobrej).

6. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci cyfry, a oceny klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych symboli w dzienniku lekcyjnym:

1) ,,dz” (do zaliczenia) — informacja 0 konieczno$ci zaliczenia, np. umiejetnosc,
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projekt, praca plastyczna, praca praktyczna;

2) ,,nb” —informacja o nieobecnos$ci ucznia podczas zadania klasowego, sprawdzianu,
testu lub innej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) ,,I” — informacja opisowa dotyczgca postepOw ucznia w nauce oraz wynikow
diagnoz edukacyjnych, w szczegdlnosci wynikow procentowych lub punktowych.

§ 59

1. Ocenia si¢ rozne formy aktywnosci, dostosowane do specyfiki przedmiotu, zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi, o ktérych mowa w § 47 ust. 1 pkt 1 statutu.

2. Nauczyciele dokonuja biezacej 1 okresowej kontroli postepdw ucznia w réznych formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wypowiedzi ustne, stosowane wedtug uznania nauczyciela i specyfiki przedmiotu;

prace pisemne:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

zadania klasowe z jezyka polskiego lub matematyki, 1- lub 2-godzinne (oceny wpisane
czerwonym kolorem do dziennika),

sprawdziany z poszczeg6lnych przedmiotow, 20-, 30-, 45-minutowe (oceny wpisane
czerwonym kolorem do dziennika),

kartkowki, 5-, 10 -, 15- minutowe z trzech ostatnich lekcji (oceny wpisane zielonym
kolorem do dziennika),

testy osiagnie¢ szkolnych: sprawdzajace, diagnostyczne - obejmujace szerszy zakres
programu nauczania,

prébne egzaminy 6smoklasisty,

inne formy prac pisemnych stosowane wedlug uznania nauczyciela 1 specyfiki
przedmiotu;

prace praktyczne 1 ¢wiczenia sprawdzajace;

praca grupowa;

projekt edukacyjny;

aktywnos$¢ na zajeciach;

prace domowe, zadawane zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.

3. Stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1)

2)

3)

4)

informacje o terminie, formie i zakresie planowanych prac klasowych i sprawdziandw
podawane sg z tygodniowym wyprzedzeniem;

W

ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ najwyzej 3 sprawdziany przeprowadzone w

r6znych dniach;

na tydzien przed roczng klasyfikacja nie przeprowadza si¢ sprawdzianow pisemnych
podlegajacych ocenie;

kartkoéwki nie muszg by¢ zapowiadane;
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5) poprawa ocen:
a) uczen moze poprawi¢ oceny biezace,

b) oceny biezace uczen moze poprawi¢ w ciggu 2 tygodni od ich uzyskania,
w szczegOlnych przypadkach w terminie ustalonym z nauczycielem,

C) ocena z poprawy jest wpisywana obok oceny poprzedniej,

d) nauczyciele takich przedmiotow jak: wychowanie fizyczne, technika, plastyka,
muzyka, informatyka sami decyduja, ktore umiejetno$ci mogg by¢ poprawiane;

6) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zaliczenia kazdego sprawdzianu
Ww terminie nie pdzniej niz 2 tygodnie od dnia powrotu do Szkoly, w szczegdlnych
przypadkach w terminie ustalonym z nauczycielem;

7) uczen nieobecny wylacznie w dniu pracy klasowej lub sprawdzianu jest zobowigzany
napisa¢ go w najblizszym, wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Nieobecnos$¢ ucznia
w dniu pracy klasowej/sprawdzianu/kartkdwki/innej ocenianej aktywno$ci oznaczona jest
w ocenach biezacych jako ,,nb”. Uzyskana w pozniejszym terminie ocena wpisywana jest
obok adnotacji nb;

8) fakt niewywigzania si¢ ucznia z obowigzku oddania pracy, ktora podlega ocenianiu,
oznaczony jest w dzienniku jako ,,dz”. Ocena za prace oddang z opdznieniem jest
wpisywana zamiast tej adnotacji;

9) informacj¢ 0 postepach ucznia przekazuje si¢ poprzez odnotowanie osiagnie¢
w dzienniku elektronicznym;

10) sroédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych nie stanowig Sredniej arytmetycznej ocen
biezacych,;

11) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania;

12) do $redniej ocen na $wiadectwie promocyjnym oraz na $wiadectwie ukonczenia Szkoty
nie wlicza si¢ oceny z dodatkowych zaje¢, religii i etyki;

13) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim lub ponadwojewodzkim
lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna,

14) wyniki diagnoz i egzaminéw probnych wpisywane sa do dziennika elektronicznego
w postaci wyniku procentowego wraz z krétkim opisem testu jako informacja dla ucznia
i rodzicow i oznaczone symbolem ,,T”.

§ 60

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) ma usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach przedmiotu;

2) przystepowat do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandw i prac
pisemnych;

3) skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawieraé
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie do
wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 47 ust. 1 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu zlozenia
wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng lub
zachowa¢ ocen¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze
by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokdét, w ktorym odnotowuje ocene 1 zwiezlg informacje o
udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong 1 oceniong prace pisemng.

§ 61

Uczen lub jego rodzice majg prawo zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania jest w szczegdlnosci:

1) rzetelne wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych;
2) systematyczne uczestniczenie w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych;

3) brak zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych;
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4) brak kar statutowych.

O warunkach, o ktérych mowa w ust. 2, wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicow
w trybie okreslonym w 8 47 ust. 1 pkt.3.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana sktada si¢ do wychowawcy w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie odnoszace si¢ do warunkow, o ktorych mowa w ust. 2, a
takze wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

. Wychowawca przeprowadza ponownag analiz¢ zachowania ucznia, po ktérej moze
postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktdrg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzyma¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje.

W ramach analizy, o ktorej mowa w ust. 5, wychowawca przeprowadza rozmowg¢ z uczniem.
W rozmowie moze uczestniczy¢ rodzic ucznia. Z przebiegu podejmowanych dziatan
wychowaweca sporzadza notatke, ktorg przekazuje Dyrektorowi.

. W przypadku, jesli w okresie od poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o
przewidywanej ocenie zachowania do klasyfikacji rocznej, uczen w sposob razacy dopusci
si¢ czynu karalnego okreslonego w odrgbnych przepisach, wychowawca moze ustali¢ roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania nizszg niz przewidywana.

Dziatlania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana musza zostaé
zakonczone maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

§ 62

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) spelniajacy obowiazek szkolny poza Szkota;

2) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

3) przechodzacy ze Szkoty innego typu;

4) przechodzacy ze Szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien Szkoty publiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
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klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 4 nie obejmuje obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5 moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 63
i §65.

11. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego oraz sktad i
sposob dokumentowania prac komisji oOkreSlajg przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 63

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego, w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 65.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 6.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
Podstawowej promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, zatwierdza je Dyrektor.

Tryb, forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz sklad komisji, Sposob
dokumentowania prac komisji, o ktérej mowa w ust. 2, okreslaja przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 64
. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty. O ukonczeniu Szkoty przez tego ucznia decyduje

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia ucznia i ustalenia indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza klas¢ 6sma
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy Szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1. pkt. 1. uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 65

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do D yrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

klasyfikacyjna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, zgodnie z przepisami ustawy o

systemie o§wiaty, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Trybiforme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust.
3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia
prawidlowo$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji
okresla odpowiednie rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.

8§ 66

1. Warunki promocji do klasy programowo wyzszej, w tym promocji z wyrdznieniem,
ukonczenia Szkotly, w tym ukonczenia z wyrdznieniem, wydawania §wiadectw szkolnych oraz
innych dokumentéw dotyczacych przebiegu nauczania okre$lajg odrgbne przepisy.

2. Szczegdlowa organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty okres$laja przepisy Rozdziatu 3b
ustawy 0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1
wychowania w sprawie szczegbtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
osmokilasisty.

§67

Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) spotkania indywidualne wychowawcow i nauczycieli z rodzicami;

2) informowanie rodzicow przez dziennik o uzyskiwanych biezacych ocenach przez
uczniow;

3) zebrania z rodzicami;

4) spotkania okazjonalne (szkolne uroczystosci, wycieczki).

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

8§ 68

1. Do klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkatle w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicoOw.

2. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy - Prawo
o$wiatowe.

3. O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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§ 69
Uczen ma prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
4) opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

5) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
7) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;
8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ 0raz znajomosci instytucji, do ktérych mozna
zwrécic si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

11) odpoczynku podczas przerw migdzy lekcjami;

12) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

13) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

14) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

17) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

18) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

19) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

20) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
21) korzystania ze stotowki szkolnej;

22) w przypadku naruszenia praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty lub gwarantowanych
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przez Konwencj¢ Praw Dziecka, uczen badz rodzic moze:

a) wystgpi¢ do wychowawcy lub pedagoga szkolnego z wnioskiem o wyjasnienie
naruszenia jego praw(a), nie p6zniej niz do 3 dni od daty zdarzenia,

b) jesli sytuacja naduzycia lub nieprzestrzegania praw powtorzy sie, skiecrowaé skarge do
Dyrektora szkoty celem skutecznej interwencji,

C) rodzic moze ztozy¢ skarge do organu prowadzacego Szkote lub Kuratora O$wiaty, jesli
dotychczasowe interwencje nie przyniosty zadowalajgcej zmiany, a podmiotem
naruszajgcym prawa ucznia jest Dyrektor;

23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, z ksiggozbioru
biblioteki, organizowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz do bezptatnego dostepu do
podrecznikéw, materiatbw  edukacyjnych  lub  materiatbw  ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, okreslonych w ramowych planach nauczania wedtug odrebnych przepisow.

§70

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do
wychowawcy oddziatu lub bezposrednio do Dyrektora.

Skargi nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

W skardze nalezy wskazaé, ktére prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i bada okolicznosci zarzutdw.
Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Dyrektor, po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego, udziela pisemnie odpowiedzi nie
pozniej niz 14 dni od daty ztozenia skargi.

W przypadku gdy uczen razaco zagraza bezpieczenstwu innych uczniow, Dyrektor
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.

8§71

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i punktualne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ 1 nieopuszczanie sali lekcyjnej/zaje¢ bez zgody
nauczyciela, ktory je prowadzi;

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach.

. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach;
2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
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4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty;

6) dbanie o honor i dobre imi¢ Szkoly, godne jej reprezentowanie oraz znajomos¢
i szanowanie jej tradyciji;

7) podporzagdkowywanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

8) przebywanie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw mig¢dzy nimi na terenie
Szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zaj¢cia odbywaja si¢ poza terenem Szkoty;

9) zachowywanie si¢ godne, kulturalne w Szkole i poza nia;

10) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, kolegom,
szanowanie przekonan i wtasno$ci innych 0s6b oraz nienaruszanie swoim zachowaniem
godnosci innych osdb;

11) stwarzanie atmosfery ogolnej zyczliwosci, pomaganie stabszym, przeciwdziatanie
wszelkim przejawom przemocy, brutalno$ci i wulgaryzmu;

12) dbanie o kulture jezyka, nie stosowanie wulgaryzmow oraz stow i gestow powszechnie
uznawanych za obrazliwe;

13) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow, wystrzeganie si¢ wszelkich
szkodliwych natogow (palenia tytoniu, picia alkoholu oraz zazywania substancji
psychoaktywnych), niewnoszenie na teren Szkoty przedmiotow i $rodkoéw zagrazajacych
zyciu i zdrowiu jego i innych;

14) reagowanie na wszelkie akty przemocy — samodzielnie lub z pomocg innych oséb,
poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi dyzurujacemu,
wychowawcy, Dyrektorowi lub innemu pracownikowi Szkoty;

15) przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(m.in.: pracownie, swietlica, stotowka, biblioteka, sala gimnastyczna);

16) szanowanie sprzgtu szkolnego oraz wyposazenia sal 1 innych pomieszczen, ponoszenie,
wraz z rodzicami, odpowiedzialnos$ci materialnej za wyrzadzone szkody;

17) uzywanie szafek szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem, przestrzegajac regulaminu
ich uzytkowania;

18) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetyki;

19) noszenie na terenie Szkoty bezpiecznego obuwia zastepczego, niebrudzgcego posadzki,
przynoszenie na zaje¢cia z wychowania fizycznego stroju okre§lonego przez nauczyciela
przedmiotu.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych oraz zwalniania

z 7aj¢c:
1) rodzice pisza wszystkie usprawiedliwienia w dzienniku;

2) rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia niezwlocznie, nie pdzniej niz do konca
miesigca, w ktorym uczen byl nieobecny, podajac powod absencji;
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3) ucznia moze zwolni¢ wychowawca oddziatu lub Dyrektor, o fakcie tym zostaje
poinformowany réwniez nauczyciel, z ktorego zaje¢ uczen si¢ zwalnia. Zwolnienie
sporzadzane jest na druku obowigzujacym w Szkole;

4) nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione;

5) o samowolnym opuszczeniu terenu Szkoty przez ucznia zostajg poinformowani jego
rodzice.

4. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 72.

5. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen, na terenie Szkoty, z zastrzezeniem ust. 6;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przebiegu =zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 6;

3) podczas zaje¢ realizowanych poza terenem Szkoty uczen korzysta z urzadzen za zgoda
prowadzacego zajecia.

6. Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefondow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z pilng koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami.

§72
1. Stroj codzienny i strdj galowy obowigzujacy uczniow:

1) stroj codzienny jest czysty, schludny, estetyczny i skromny oraz dostosowany do
okoliczno$ci, nieprzezroczysty, zakrywajacy ramiona, dekolt, brzuch 1 plecy, spddnica,
sukienka i spodenki nie krotsze niz do potowy uda, bez napisow, rysunkéw wulgarnych
i promujacych niewtasciwe postawy (alkoholizm, narkomania, przemoc itp.);

2) stroj galowy sktada si¢ z:

a) dla dziewczat — biatej, gladkiej bluzki/koszuli, granatowej badz czarnej
spodnicy/sukienki (nie krotszej niz do polowy uda) lub eleganckich spodni,
jednokolorowego okrycia wierzchniego (swetra, zakietu) w kolorze biatym, czarnym
lub granatowym,

b) dla chtopcow — bialej, gtadkiej koszuli, eleganckich granatowych badz czarnych
spodni, ciemnego garnituru lub jednokolorowego okrycia wierzchniego (swetra,
marynarki) w kolorze biatym, czarnym lub granatowym,
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C) stroj galowy jest nieprzezroczysty, zakrywajacy ramiona, dekolt, brzuch i plecy.

2. Uczen nie stosuje mocnego makijazu, nie farbuje wtoséw, nie nosi dlugich paznokci, nie
maluje paznokci w intensywnych kolorach, nie nosi elementéw garderoby zagrazajacych
bezpieczenstwu swojemu i innych (np. wysokie obcasy, kolczyki w nosie itp.).

3. Uczen codziennie posiada obuwie zmienne z podeszwa nie brudzacg posadzki.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma obowigzek nosi¢ strdj okreslony przez
nauczyciela przedmiotu.

8§73
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre i celujace wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;
2) wzorowg frekwencje;
3) prace na rzecz Szkoty;
4) wybitne osiagni¢cia;
5) szlachetnos$¢ i odwagg.
2. Nagrodami sa:
1) pozytywna uwaga wpisana do dziennika;
2) pochwata wychowawcy w obecnosci uczniow klasy;
3) pochwata Dyrektora wobec kolezanek i kolegow na apelu szkolnym;
4) dyplom uznania;
5) nagrody rzeczowe:

a) nagrody z funduszy Rady Rodzicdw otrzymuja:

- uczniowie, ktdrzy uzyskali $rednig ocen z przedmiotow 4.75 i maja co najmniej
bardzo dobre zachowanie,
- uczniowie za stuprocentowa frekwencje w danym roku szkolnym - dyplom,

- wychowankowie konczacy nauke w oddziale dzieci 6-letnich otrzymuja
nagrody i/lub dyplomy,

- uczniowie z klas I-1IT szkoty podstawowej otrzymuja nagrody ksigzkowe za bardzo
dobre wyniki w nauce,

- uczniowie, ktorzy w konkursach kuratoryjnych zakwalifikowali si¢ do etapu
wojewodzkiego, a nie zostali laureatami,

- zanajlepsze czytelnictwo uczen otrzymuje dyplom,

- uczniowie, ktorzy uzyskali na koniec roku najwyzszy przyrost $redniej w stosunku do
potrocza - stypendium progresja;

b) nagrody z innych funduszy otrzymuja uczniowie, ktorzy:
- osiagneli 3 najlepsze wyniki w konkursach wewnatrzszkolnych, a organizatorzy
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3.
4.

1.

zapewnili $srodki na nagrody,
- zajeli indywidualnie 1, 2, 3 miejsce w gminnych zawodach sportowych;

6) list gratulacyjny wychowawecy klasy i Dyrektora do rodzicow uczniow, ktorzy koncza nauke
w szkole podstawowej 1 otrzymuja Swiadectwo z wyrdznieniem,;

7) wpis do zlotej ksiegi dla uczniow, ktorzy w klasyfikacji rocznej uzyskali wzorowe
zachowanie 1 oceny nie nizsze niz bardzo dobre z wszystkich obowigzkowych
przedmiotow.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) istnieje mozliwos¢ odwotlania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora lub za

posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania,;

2) odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych

wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy,

3) Dyrektor do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie;
4) o0 podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej;

5) podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna.

§74

Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty, uczen moze byé
ukarany.

2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

3.

1) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg, nauczycielem, psychologiem, pedagogiem;
2) uwaga negatywna wpisana do dziennika;

3) upomnienie wychowawcy Klasy;

4) nagana wychowawcy w obecnosci uczniow klasy;

5) upomnienie Dyrektora;
6) nagana Dyrektora;

7) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;

8) odestanie do wtasnego obwodu szkolnego dla uczniow spoza obwodu Szkoty;

9) przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty;

10) skreslenie z listy ucznidw osoby, ktdra nie jest objgta obowigzkiem szkolnym.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

71



2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) dokonanie czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia;

4) rozprowadzanie i/lub uzywanie alkoholu, papieroséw, narkotykdéw i innych substancji
uzalezniajacych itp.

9. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

10. Jezeli problemy wychowawcze dziecka kumulujg si¢, ma ono takze utrzymujace si¢

problemy z nauka, a dotychczasowa wspotpraca z rodzicami nie przynosi zadowalajacych
rezultatow, szkota po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, wysyta stosowny wniosek do
sadu o objecie dziecka/rodziny odpowiednig opieka sadowa.

8§75

Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem ucznidow w Szkole (dotyczy biezacego
oceniania, absencji na zaj¢ciach szkolnych, zachowania, braku poszanowania majatku jednostki,
sporéw w uktadzie uczen-nauczyciel) rozwigzywane sg z udziatem wychowawcy klasy i/lub
pedagoga, jako koordynatora w prowadzonym postepowaniu przy udziale rodzicow.

8§76
. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kar, o ktérych mowa w § 74 ust. 2.

. Od kar wymienionych w 8§ 74 ust. 2 pkt 1 — 4 uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do
Dyrektora w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu. Odwotanie sktada si¢ na pismie
w sekretariacie Szkoty.

. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania, o ktorym mowa w ust. 2, udziela odpowiedzi na pismie
w ciggu 14 dni od wptyniecia odwotania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. Od kar wymienionych w 8§ 74 ust. 2 pkt 5 i 6 uczen lub jego rodzice mogg odwotaé si¢ do
Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu. Odwotanie sktada si¢
na pismie w sekretariacie Szkoty.

. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa W ust. 4, w ciggu 14 dni od dnia
wplynigcia odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania od kary
udzielonej przez Dyrektora jest ostateczna.

8§77

Za wielokrotne i szczeg6lnie razace tamanie postanowien statutu i regulaminéw szkolnych
Dyrektor moze skierowa¢ wniosek do Malopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany szczegdlnie w sytuacjach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad rowiesnikami;
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3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz
rowiesnikow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow;

5) dystrybucji narkotykow lub srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

6) zgloszenia przez Policje 0 wybrykach chuliganskich.

. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

zeds>
0'9‘ bo/

Rozdzial 8

Ceremonial Wewnatrzszkolny

8§78

1. Ceremonial Szkoty Podstawowej W Ryczowie stanowi integralng czg¢s¢ tradycji 1 planu
wychowawczo-profilaktycznego placowki. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji
sztandaru, organizacje¢ $Slubowan i uroczystosci szkolnych.

2. Symbole szkoty:

1) Szkota Podstawowa posiada Patrona — Tadeusza Kosciuszke oraz:

2) Sztandar;

3) Hymn Szkoty;

4) Logo Szkoty (wg zamieszczonego wzoru);
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5.

1)

2)

3)
6.

7.

5) Ceremoniat Wewnatrzszkolny.

Sztandar Szkoty jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze $rodowisko. Uroczystoséci z udziatem sztandaru wymagaja powagi
I odpowiedniego zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji wymaga wtasciwych postaw i jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w szklanej gablocie. W gablocie znajduja
si¢ takze insygnia pocztu sztandarowego.
W skfad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie 0 nienagannej postawie
I godni tego zaszczytu:

sktad pocztu sztandarowego: chorazy (jeden uczen), zastgpca chorazego (jeden uczen),
asysta (dwie uczennice);

kandydatury sktadu pocztu zglaszane sg przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgoda
wychowawcy, nauczycieli i rodzicow wybranych uczniéw do dyrektora szkoty;

sktad pocztu sztandarowego wybierany jest sposrod ucznidw starszych klas Szkoty.
Kadencja pocztu trwa nie krocej niz jeden rok.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru uzupetniajgcego.

. Insygnia pocztu sztandarowego: bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig¢ i biale

rekawiczki.

. Uczniowie uczestniczacy w uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych powinni by¢ ubrani

odswigtnie:

1) chlopcy: biate koszule i ciemne spodnie, peleryna;

2) dziewczeta: biate bluzki, ciemne spodnice i czarna peleryna.

10. Poczet sztandarowy peini funkcje reprezentacyjng. Bierze udzial w najwazniejszych

uroczystosciach szkolnych 1 lokalnych, w szczegdlnosci:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) S$lubowanie uczniow Klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Narodowe Swigto Odzyskania Niepodlegtosci;
5) Swieto Narodowe Trzeciego Maja;
6) Dzien Patrona Szkoty — 24 marca;

7) S$wigeta i uroczystosci religijne.
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11. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
1) ,,zasadnicza” — na bacznosc¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej,
jest to réwniez postawa przyjmowania przez asyste w czasie salutowania
I prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu;
2) ,.prezentuj” — chorazy unosi sztandar pionowo do goéry, ta postawa przyjmowania jest
tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego;
3) ,.salutowanie sztandarem” — chorgzy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto
45 stopni, sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie Slubowania, sktadania
przyrzeczef, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swigtej i blogostawienstwa
oraz odczytywania apelu poleglych czy salwy honorowe;j;
4) ,narami¢” —w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu choragzego pod
katem 45 stopni;
5) ,,spocznij” — postawa pocztu sztandarowego.
12. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ na poczatku roku szkolnego
w czasie uroczysto$ci szkolnej wyznaczonej przez Dyrektora wedlug nastepujacego

porzadku:

1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy
sktad pocztu i ustawia si¢ w nastepujacym porzadku: chorazy i jego zastgpca z przodu

sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru;

2) jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
,Przekazujemy Wam sztandar Szkoty Podstawowej im. T. Kosciuszki w Ryczowie.
Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkotg™;

3) chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar
Szkoty. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi
reprezentantami Szkoty Podstawowe;j”;

4) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, nastgpnie

ustepujacy choragzy przekazuje sztandar.

13.  Nauroczystosciach szkolnych, z wytaczeniem §wiat panstwowych, §piewany jest hymn

szkoty:

1) tekst hymnu:
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14.  Na akademiach szkolnych po§wigconych uroczystosciom panstwowym $piewny jest

1.Rozpoczyna si¢ natarcie,

juz konnica mknie na przedzie.
Kosynierdw szyki zwarte,

sam Kosciuszko wiedzie.

Ref. Ractawickie pola zyzne
pamigtajg dawny boj

gdy o wolno$¢ 1 Ojczyzne,
polski zohierz walczyt tu!

2.Atakuja kosynierzy,
wrogow cofa si¢ nawata.
Nasi idg naprzéd dzielnie,
zdobywaja dziala!

Ref. Ractawickie pola...

3.Juz zwycigstwa wiesc si¢ szerzy,
wiwatuje nasze wojsko

i wotaja kosynierzy:

,,J0 dla ciebie, Polsko”.

Ref. Ractawickie pola...

hymn Polski -,,Mazurek Dabrowskiego”.

15.  Uroczystos¢ slubowania klas pierwszych:

2) rota Slubowania: ,,Prosze wszystkich uczniow szkoty o podniesienie prawej reki do
$lubowania”. Uczniowie §lubuja: ,,My uczniowie Szkoty Podstawowej im. T.

Kos$ciuszki w Ryczowie, pomni idealow wielkiego syna narodu i patrona szkoty

uroczyscie §lubujemy:

swoim dziataniem, zachowaniem i postawg rozstawia¢ dobre imi¢ Szkoty

by¢ dobrym uczniem i prawym Polakiem, Ojczyzne ceni¢ jako spuscizng naszych

okazywac nauczycielom, rodzicom, wszystkim pracownikom Szkoty, kolegom 1

kolezankom nalezny szacunek
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- Szanowac prawa swoje i innych, rozwija¢ swoja osobowos¢ i intelekt

Slubuje”.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
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1. Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ryczowie.

2. W sprawach statutowo nie uregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy,

a W szczeg6lnosci zawarte w ustawie o systemie oswiaty oraz wydane na jej podstawie akty

prawne.

§80

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w sytuacji, gdy:

1)

2)

2. W

zapisy statutu beda sprzeczne z przepisami o$wiatowymi wydanymi po wejsciu
W zycie statutu;

wprowadzane poprawki i uzupetnienia pozwolg na bardziej szczegdtowe
ujecie postanowien w nim zawartych.

przypadku nowelizacji Statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu

i udostegpnia na stronie internetowej Szkoly oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Tekst Statutu Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Ryczowie przyjeto uchwatq Nr
9/2026 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ryczowie z dnia 19 marca 2026

roku.
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