STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W RYCZOWE

RYCZOW 2026



Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Tadeusza Kosciuszki
w Ryczowie;
2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Ryczowie;
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Tadeusza KosSciuszki
w Ryczowie;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Ryczowie;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Ryczowie;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;
7) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola w Ryczowie;
8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Ryczowie;
9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Spytkowice;
10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;
11) ustawie - Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z zm.).

§2
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole w Ryczowie;
2) Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Ryczowie.

2. Siedzibg Zespotu jest budynek w Ryczowie, przy ul. Szkolnej 18.

3. Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Ryczowie, ul. Szkolna 18, 34-115 Ryczow.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Spytkowice z siedziba przy ul. Zamkowej 12, 34-116
Spytkowice.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.



§3
Podstawe¢ organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowig
arkusze organizacji Przedszkola i Szkoly opracowane przez dyrektora Zespotu zgodnie
Z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.

§4
1. Przedszkole i Szkota wchodzace w sktad Zespotu posiadajg odrebne statuty.
2. Szczegodtowe cele 1 zadania Przedszkola oraz Szkoty okreslaja ich statuty.

Rozdzial 2
Organy Zespohu oraz ich kompetencje

§5
1. Nie zachowuje si¢ odrgbnosci Rad Pedagogicznych i Rad Rodzicow Przedszkola i Szkoty
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Zespot realizuje cele i zadania okreSlone w odpowiednich ustawach 1 przepisach
wykonawczych do tych ustaw, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Organami Zespolu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

4. Szczegbtowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla statut Szkoty.
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1. Stanowisko dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy zgodnie
Z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe.

2. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.

3. Dyrektor Zespotu realizuje zadania wynikajace z przepisow, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i Szkoty wchodzacych w sktad Zespotu oraz reprezentuje
g0 na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;



3) sprawuje opieke nad uczniami i dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespolu, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote 1 Przedszkole;

7) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Zespotu, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty i Przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL dziecka oraz ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu i Szkole;

13) zapewnia dzieciom, uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

14) kieruje pracami Rady Pedagogicznej Zespotu jako jej przewodniczacy;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiagcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa

w odrebnych przepisach;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Zespotu,
programy wychowania i programy nauczania przedstawione przez nauczycieli;

18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty
i Przedszkola;

20) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

21) wspoéltdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Zespole zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

22) opracowuje arkusz organizacji Szkoty oraz Przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

23) ustala oceny pracy nauczycieli wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

24) przyjmuje dzieci do Przedszkola;



25) skresla dziecko z listy dzieci Przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie
Przedszkola;

26) przyjmuje uczniow do Szkoty;

27) skres$la ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia;

28) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

29) podejmuje decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

30) podejmuje decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego;

31) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego Iub obowigzku przygotowania
przedszkolnego odpowiednio poza Szkotg i poza Przedszkolem;

32) zezwala na indywidualny tok nauki;

33) kontroluje realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie Szkoty;

34) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego w stosunku do ucznidéw zamieszkatych
w obwodzie Szkoty, nie dluzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich osiemnastego roku
zycia;

35) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okre§lony zgodnie
z odrebnymi przepisami;

36) ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

37) informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych dodatkowych dniach
wolnych;

38) ustala wzor jednolitego stroju ucznidéw, w uzgodnieniu z Radg Rodzicoéw i po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

39) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

40) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

41) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
Szkote i Przedszkole dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

42) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow zgodnie z przepisami W sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach 1 placowkach;

43) zapewnia uczniom w Szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych;

44) ustala dtugos$¢ przerw migdzylekcyjnych zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

45) zapewnia przeszkolenie pracownikoéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

46) wspolpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;

47) zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw;

48) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;



49) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Zespot z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

5. W zakresie, 0 ktérym mowa w ust. 4 Dyrektor Zespolu w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu,

4) powierzenia i odwotania nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty i Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Zespot.

7. W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§7
1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem
kolegialnym Przedszkola i Szkoty w zakresie realizacji ich statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.



4. W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu moga réwniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola 1 Szkoty.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej Zespotu sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobra osobiste uczniow i dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Zespohu.
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1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola i Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz
ukonczenia Szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu
i w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow Zespotu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem i Szkota przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola i Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty statutow: Zespotu, Szkoty, Przedszkola oraz ich
zmiany.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola i Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢é
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola i Szkoty;

3) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora Zespotu w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu,

5) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

6) powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w Zespole;



7) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego;

8) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

9) dopuszczenie do uzytku w Szkole i Przedszkolu programéw nauczania, a w przypadku
organizacji ksztalcenia w systemie zdalnym dopuszcza si¢ mozliwos¢ modyfikacji
programOw nauczania przez Dyrektora po ustaleniu modyfikacji z nauczycielami.

4. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:

1) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej Zespotu do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu;

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

3) ocena pracy Dyrektora w zwigzku dokonywang oceng pracy Dyrektora Zespotu;

4) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajgé wychowania
fizycznego;

6) proponowanie podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;

7) proponowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

8) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) analiza osiagnie¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok;

11) wytanianie kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

12) organizacja dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego

1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ ma by¢ wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

13) ustalenie wzoru jednolitego stroju uczniow w uzgodnieniu z Rada Rodzicow;

14) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoly nie wymaga
jednolitego stroju.

5. Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystgpowac z wnioskami we wszystkich sprawach
Szkoty 1 Przedszkola, a w szczegodlnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu lub innego stanowiska
kierowniczego w Zespole;

2) 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkotly
jednolitego stroju;

3) o okreslenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.



6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej Zespotu.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa, a sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty
okresla ustawa - Prawo o§wiatowe.

10. Regulamin dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej Zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7
okresla w szczegolnosci:

1) organizacj¢ wewnetrzng Rady Pedagogicznej Zespotu;

2) zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu;

3) zadania i obowigzki czlonkow Rady Pedagogicznej Zespotu;

4) zadania zespotow Rady Pedagogicznej Zespotu;

5) sposob zawiadomienia wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania rady;

6) formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogicznej Zespotu.
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1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej Radg Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt
rodzicow dzieci w Przedszkolu 1 uczniow Szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
Przedszkola 1 Szkoty, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko lub jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola 1 Szkoty, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Zespotu;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktorych mowa w ust. 4.



§10

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoly lub Przedszkola, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo
o$wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu;

6) wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole;
8) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw Szkoty;

9) uzgodnienie z Rada Pedagogiczng wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor, w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Rada RodzicOw opiniuje w szczegolnosci:

1) podjecie i prowadzenie w Szkole 1 Przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

2) prac¢ nauczyciela w zwigzku z jego oceng pracy;

3) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

4) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

6) organizacj¢ dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

7) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole lub w Przedszkolu;

8) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerw w sposob
umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.
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4. Rada Rodzicow moze wnioskowac w szczeg6lnosci o:

1) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju
wedlug wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

2) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola i Szkoty.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, Szkoty Podstawowej, Przedszkola.

7. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6 okresla w szczegdlnosci:

a) strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

b) tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych, o ktorym mowa w § 9 ust. 3, do Rady Rodzicow;

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11

1. Organy Zespotu wspotdziatajg ze soba w celu realizacji zadah Przedszkola i Szkoty:

1) plaszczyzny wspotpracy organdéw okreslone sa w szczegdlnosci w art. 44 ust. 11 2 ustawy -
Prawo oSwiatowe;

2) biezaca wymiana informacji pomigdzy organami odbywa si¢ za pomoca powszechnie
dostepnych sposobow komunikacji;

3) Dyrektor Zespolu umozliwia dostep do pomieszczen Zespotu przedstawicielom
poszczegblnych organdw.

2. Wspoldziatanie organow Zespotu odbywa si¢ poprzez zapewnienie biezacej wymiany
informacji pomigdzy organami o planowanych i podejmowanych dzialaniach.

3. Kazdy z organdéw ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg - Prawo o$wiatowe oraz zapisami

w statutach Zespotu, Przedszkola i Szkoty.

4. Przewodniczacy organow kolegialnych lub ich przedstawiciele mogg uczestniczyé
w zebraniach innych organdw, za ich zgoda lub na zaproszenie.

5. Koordynowanie wspoétdzialania organéw Zespotu i Samorzadu Uczniowskiego jest
zadaniem Dyrektora.
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§12

1.Spory kompetencyjne migdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporow,
w ktorych sam jest strong.

2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Zespotu gldéwnym obowigzkiem organoéw jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygniecia sporu na terenie Zespotu.

3. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Zespotu, Dyrektor podejmuje role
mediatora.

4. W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu lub w przypadku, gdy strong sporu
jest Dyrektor Zespotu, w celu jego rozstrzygniecia, dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania
komisji, ktérej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygniecia komisji
sg wigzace dla stron.

6. Strony moga zwrdcic si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu sporu do mediatora zewngetrznego.

Rozdzial 3
Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu

§13
1. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikoéw niebedacych
nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja odrebne przepisy.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel ma obowiazek przedstawi¢ Dyrektorowi
informacj¢ z Krajowego Rejestru Sadowego, ze nie byt karany za przestepstwo umyslne.

§ 14

1. Szczegotowy zakres zadah nauczycieli, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom oraz uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole
1 Szkote okreslajg statuty Przedszkola 1 Szkoty.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
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zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

5) ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do kierowania si¢
dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) podnoszenie swojej wiedzy ogolnej i zawodowej;

3) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

4) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznidéw;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach;

10) pelnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) realizowanie treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla szkot
podstawowych okreslonych odrgbnymi przepisami;

14) wyrabianie u uczniow umiejetnosci i nawykow korzystania z ogdlnodostepnych srodkow
informaciji;

15) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

4. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odpowiednio statuty Szkoty i Przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoélczesne nauki
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pedagogiczne, oraz do wyboru spos$rdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow i
innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

6. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania,

2) jakos¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§15

1.W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedg i terapeute
pedagogicznego.

2. Szczegdtowy zakres zadan pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy
1 terapeuty pedagogicznego okreslaja statuty Przedszkola i Szkoty.

§16

1. W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.

4. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie dyzuréw nauczycieli 1 zajec
prowadzonych przez nauczycieli wedlug odrgbnego wykazu;

2) kierowanie biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg Szkoty;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) przygotowanie do zatwierdzenia przez Dyrektora wykazu godzin ponadwymiarowych
nauczycieli;

5) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, w tym w szczegodlnosci
dziennikdw lekcyjnych i arkuszy ocen;

6) nadzorowanie realizacji przez nauczycieli zadah z zakresu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniéow;

7) kontrolowanie realizacji podstawy programowej;

8) nadzorowanie 1 dokumentowanie diagnoz badania osiggni¢¢ ucznioéw;

9) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

10) realizowanie zadan nauczyciela.

5. Wicedyrektor upowazniony jest do:
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1) wydawania zalecen wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen podleglym pracownikom.

6. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty, Wicedyrektor odpowiada za catoksztatt
pracy Zespotu.

§17
1.W Zespole zatrudnia sig:
1) referenta;
2) intendenta;
3) kucharza;
4) pomoc kuchenna;
5) sprzataczki;
6) konserwatora.

2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zawartych w indywidualnym przydziale czynnosci;

2) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezb¢dnych do wykonywania
pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci i uczniow;

3) reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania, a w szczego6lnoSci zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci i uczniow;

4) wspotpraca w zakresie ochrony przed przemoca i poszanowania godnosci osobistej dzieci
i uczniow;

5) zglaszanie nauczycielom, a w sytuacjach szczeg6lnie niebezpiecznych — Dyrektorowi
Zespotu, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci
i uczniow;

6) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy,

7) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw administracyjno-porzadkowych;

8) wlasciwa organizacja pracy;

9) dbatos¢ o warsztat pracy i powierzone mienie.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§18
Prawa i obowiazki dzieci oraz uczniéw, w tym przypadki, w ktorych dziecko moze by¢
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skreslone z listy dzieci Przedszkola lub uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty
okreslaja odpowiednio statuty Przedszkola i Szkoty.

§19
1. Zesp6t posiada wiasne logo, ktore uzywane jest w dokumentach i pismach.
2. Przedszkole i Szkota wchodzace w sktad Zespotu majg prawo uzywania logo Zespotu.

3. Osoby oraz instytucje wspotpracujace z Przedszkolem i Szkota wchodzacymi w sktad
Zespotu majg prawo uzywania logo Zespotu wylacznie za zgoda Dyrektora.

§20

1. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Spytkowice.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zespot prowadzi oraz przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§21

1. Zmiany w statucie wprowadzane s3 zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie Zespotu rozstrzygaja statuty Przedszkola i Szkoty
wchodzace w sktad Zespotu.

3. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu tracg moc postanowienia zawarte
w statutach Przedszkola i Szkoty wchodzacych w sktad Zespotu.

4. W przypadku nowelizacji statutu Dyrektor Zespotu opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 udostepnia na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Tekst Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ryczowie przyjeto uchwatg Nr 19/2026 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ryczowie z dnia 19 marca 2026 r.
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